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1. ARGUMENT

Planul de actiune al scolii pentru perioada 2018-2023 se fundamenteaza pe rezultatele planului pentru
perioada 2013-2018 si, totodata, pe analiza realista a mediului extern in care functioneaza Liceul Tehnologic Auto
si a mediului organizational intern. Tehnicile de analiza SWOT si PESTE au permis o evaluare echilibrata a
resurselor si a impactului pe care factorii externi il au asupra activitatji scolii.

Planul de actiune al scolii 2018-2023 are in vedere eliminarea "punctelor slabe", a cauzelor care le-au generat
si a riscurilor asociate, precum si inlaturarea "amenintarilor" sau atenuarea efectelor acestora. Stabilirea scopurilor
strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" si a "oportunitatilor" oferite de cadrul legislativ si de
comunitatea locald. Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectivd constatata la nivelul unitatii
scolare, corelate cu nevoilede educatie ale comunitatii si societatii.

Este elaborat conform articolelor 33 si 34 din OMEN 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare ROFUIP si tinand cont de recomandarile formulate de PRAI, PLAI,din anexa H.G. nr.
994/18.11.2020, Ghidul de elaborare PAS si legislatia specifica domeniului educational.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare a scolii s-a facut pe baza
programelor existente la nivel local si regional, valorificAnd datele, prognozele si documentele elaborate de
Primaria Municipiului Curtea de Arges si de Inspectoratul Scolar al Judefului Arges.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul comisiilor si a compartimentelor
functionale organizate la nivelul scolii, rezultatele sondajelor efectuate in randul elevilor, propunerile avansate de
comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale, de agenti economici si organizatii neguvernamentale.

Programele Ministerului Educatiei Nationale si ale Guvernului Romaniei privind reforma si modernizarea
invatadmantului romanesc sunt temeiul directiilor principale de dezvoltare institutional& in perioada 2018-2023. intr-o
lume a noului si a schimbarilor, Liceul Tehnologic Auto va promova valorile si practicile societatii democratice, iar
misiunea ei este sa orienteze tanara generatie spre implinirea in viata personala si sociala.

Viziunea si misiunea scolii sunt astfel fundamentate incat sa asigure un proces educational de calitate, care are in

vedere finalitatile invatamantului profesional, liceal si postliceal si dimensiunile noului curriculum.

1.1 MISIUNEA

Misiunea Liceului Tehnologic Auto Curtea de Arges este de a forma si dezvolta competente cheie pentru elevii din
invatamantul primar, gimnazial si de a pregati specialisti in domeniile tehnic si servicii prin invatamantul
profesional, liceal si postliceal asigurand o educatie de calitate europeana, care sa raspunda asteptarilor
parintilor si comunitatii locale.

1.2 VIZIUNEA

Viziunea scolii - formarea printr-un management modern si flexibil de tineri adaptati unei societati
dinamice, in raport cu interesele si aptitudinile lor, in concordanta cu cerintele pietei muncii, prin
promovarea spiritului democratic, a demnitatii sociale, a tolerantei si a diversitatii in spatiul european.

1.2.1 SCOPUL EXISTENTEI SCOLII

Liceul Tehnologic Auto fsi propune sa asigure:

-egalitatea de sanse (principiu de baza al educatiei incluzive) si sustinerea elevilor din medii defavorizate

pentru asigurarea progresului si cresterea sanselor de reusitd a acestora, diminuarea absenteismului si a
abandonului;

-identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si potentialului fiecarui elev, adaptarea demersului didactic la
particularitatile,

nevoile si intereselor elevilor in scopul Tncurajarii progresului scolar; formarea si imbunéatatirea competentelor
specifice Thvatarii pe tot parcursul vietii necesare pentru dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, pentru
continuarea , integrarea pe piata muncii, adaptarea la un mediu dinamic si competitiv;

-crearea de oportunitati pentru educatia formala, non-formala si informala axata pe promovarea culturii nationale si
a valorilor europene, dezvoltarea abilitatilor si competentelor considerate importante pe piata muncii in 2022
(rezolvarea problemelor, gandirea critica, managementul oamenilor, coordonarea cu altii, inteligenta emotionala,
luarea deciziilor, negocierea, flexibilitatea gandirii);

-implementarea de parteneriate locale, pentru asigurarea unei educatii de calitate, pentru asigurarea progresului
personal, socio si profesional si imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor;

-consolidarea si promovarea imaginii liceului Tn comunitatea locala.

-vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase, cu sanse
reale in competitia pe piata muncii.

-vom asigura in unitatea noastra de invatamant un climat de munca bazat pe responsabilitate si respect reciproc,
pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

1.2.2 VALORI PROMOVATE

DISCIPLINA manifestata prin corectitudinea personalului, punctualitate, comportament si tinutad adecvate;
PROFESIONALISM evidentiat prin calitatea serviciilor oferite, transparenta activitatilor, tendinta de perfectionare;
EFICIENTA manifestata prin utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii obiectivelor;
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SPIRIT DE ECHIPA manifestat prin existenta unor relatii interpersonale armonioase bazate pe colegialitate, respect;
RESPONSABILITATE evidentiatd prin asumarea actiunilor si indeplinirea sarcinilor in timp util.

1.2.3 MOTIVATIA CONTINUARII EXISTENTEI SCOLII N COMUNITATEA LOCALA

Orasul Curtea de Arges este cunoscut, in tara, pentru contributia adusa pe piata componentelor electronice prin
IPEE Electroarges,Steinel SA. Liceul nostru pregateste personal calificat in domeniu mecanic auto, electric,
estetica. In colaborare cu familiile elevilor si factorii locali activi se va diversifica oferta educationala, bazata pe
cererea de piata, astfel incat procentul de incadrare a absolventilor in muncéa sa se majoreze cu cca. 5% si
cresterea accesului in invatdmantul secundar superior .

1.3 PROFILUL ACTUAL AL SCOLILI
1.3.1Scurt istoric

Liceul Tehnologic Auto din Curtea de Arges a fost infiinfat in anul 1961, functiondnd ca scoala de soferi
pana in anul 1995 cand statutul unitatii a fost schimbat in grup scolar auto.
Deoarece scoala functiona in conditii improprii in niste cladiri ale 1.C.H.-lui s-a luat decizia construirii unui nou local.
Astfel, Tnanul 1969 dupa obtinerea unui teren pe raza orasului Curtea de Arges a inceput constructia scolii in regie
proprie. Deoarece mare parte dintre elevii scolii de soferi aveau si alte calificari (zidari,dulgheri,tdmplari, etc.) s-a
luat hotararea ca realizarea constructiei s& se facd cu ajutorul elevilor. in acest context cl&direa nu a beneficiat de
un proiect riguros care sa satisfaca cerintele unei scoli moderne. Astfel o parte din salile de clasa au fost proiectate
cu destinatia initiala de camere de cazare. Ulterior aceste sali au primit destinatia de sali de clasa. Profilurile de
baza au fost: mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, sudor, constructii si instalatii.
Dintre cele mai importante realizari ale anului scolar 2002-2003 se remarca amenajarea cabinetului de informatica,
avand rolul unei platforme educationale pentru majoritatea ariilor curriculare, dotat cu echipamente tehnice de
ultima generatie (retea de calculatoare Pentium 1V), in care este implementat sistemul AEL si care utilizeaza soft
educational modern pentru majoritatea disciplinelor.
Incepand cu anul 2010 invatdmantul tehnic liceal si-a completat oferta educationald cu noi profiluri: electrician
electronist auto, estetica si igiena corpului omenesc. Prin profesionalismul cadrelor didactice s-au realizat relatii de
colaborare cu agentii economici care au angajat un procent ridicat dintre absolventi.
In acelasi registru se inscriu si participarile - in fiecare an - la concursuri scolare si olimpiade. Elevii nostri s-au
remarcat pe primele locuri la olimpiade si la concursuri pe meserii la nivelul judetului, precum si la nivel national.
Largirea orizonturilor pentru noul Grup Scolar Auto, a impus pe langa diversificarea ofertei scolare, extinderea si
imbunatatirea bazei materiale. S-au creat astfel noile cabinete specializate: automobile, tinichigiu auto.
Anul 2011 reprezinta un reper si un inceput pentru Grupul Scolar Auto de atunci, prin decizia Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges, Scoala Gimnaziald Nr. 3(Sc.Gim.Sf.Apostol Andrei) si
Scoala Primara Noaptes devin structuri ale Grupului Scolar Auto.Din toamna anului 2012 unitatea scolara devine
Liceul Tehnologic Auto.

1.3.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLIL

Date de identificare:Liceul Tehnologic Auto este situat in partea de vest a municipiului Curtea de Arges si
deserveste in principiu localitati din judetul Arges
Este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantata din resurse publice si autofinantare, adoptand
sistemul tradifional de invatamant acreditate la nivelurile:
= invatamant de zi, schimbul I
- invatamant prescolar- cu 2 grupe de copii la gradinitele arondate Sf. Apostol Andrei-Capu Dealului si Noaptes;
- invatamant primar- cu 4 clase CP-I-1V la scoala arondata Sf. Apostol Andrei -Capu Dealului;
- invatamant gimnazial- cu 4 clase V-VIII la scoala arondata Sf. Apostol Andrei -Capu Dealului;
- invatamant profesional, nivel 3-cu 4 clase, calificarile: mecanic auto, confectioner produse electrotehnice,
frizer coafor manichiurist pedichiurist;
= invatamant seral, schimbul Il
-invatamant liceal seral nivel 4 cu 11 clase,calificarile:technician in transporturi ,tehnician electrician electronist
auto;
- invatamant postliceal, nivel 5 -1 clasa postliceala: transporturi interne si internationale;
nivel 5 -1 clasa scoala maistrii:maistru electromecanic auto (autorizata)
Limba de predare: limba romana.

Coordonatele scolii: strada Ramnicu Valcea, nr. 41, Curtea de Arges, judetul Arges,
cod postal: 115300, telefon / fax : 0248721720,
e-mail: gsacag@yahoo.com site: www.liceultehnologicauto.ro

« Populatia scolara:
In anul scolar 2022-2023, populatia scolara este de 821 elevi provenind din tot judetul Arges, astfel:

-invatamant prescolar = 46
-primar = 56
-gimnazial =71
-profesional =193
-liceal seral =335
-postliceal =120
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Mediu de provenienta: urban=344 rural =477

*Resurse umane:
Personal didactic = 56, din care:

-Doctorat = 1
-Grad | =37
-Grad Il =6
-Definitiv =7
-Debutant = 4
-Necalificati = 1

Managementul unitatii este asigurat de 1 director si un director adjunct;

Consiliul de administratie are in componenta 13 membrii din care 6 cadre didactice,3 reprezentanti ai comunitatii
locale, 1 reprezentant al Primarului, 3 reprezentanti ai parintilor.

Personal didactic auxiliar = 9; Personal nedidactic = 13

*Resurse materiale:

-la unitatea coordonatoare:

-1 cladire pentru activitati didactice cu 25 sali de clasa

-2 cabinete;

-5 laboratoare;

-6 ateliere (3 mecanica, 1 instalatii sanitare, 1 sudura, 1 estetica;

-1 terenuri de sport ;

-1 biblioteca si sala de lectura cu peste 17000 volume;

-1 cabinet medical;

-1 cabinet psihopedagogic ;

- la unitatea arondata Capu Dealului;

-2 cladiri pentru activitati didactice cu 5 sali de clasa fiecare;

-1 laborator informatica

- la unitatea arondata Noaptes

-1 cladire pentru activitati didactice cu 2 sali de clasg;

-1 laborator informatica

-echipamente IT si birotica;

-echipamente didactice specializate.

*Finantare — bugetul de stat, bugetul local si surse extrabugetare

*Experienta in derularea de proiecte (ROSE ) si parteneriate

Predarea este normala, in limba romana, iar limbile straine studiate sunt engleza si franceza.

Implicarea scolii Tn procesul de reforma a invatamantului profesional si tehnic, a presupus:

e cadrele didactice aplica strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline,adaptate in functie de colectivul de
elevi prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a educabililor precum si dezvoltarea unui invatamant
incluziv;

e preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

e preocupare permanenta a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru elaborarea de
instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de cultura generala;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile optionale pe care le vor
urma elevii pentru a usura insertia socio- profesionala a absolventilor;

e formarea continua a profesorilor

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Invatamint profesional | Tehnic | Mecanic | Mecanic Auto 2 56
de 3 ani (cl.IX)
Confectioner produse electrotehnice | 1 28
Frizer coafor manichiurist pedichiurist 1 28
Liceu seral (cl. 1X) Tehnic | Mecanic | Tehnician in transporturi 1 28
Liceu seral (cl. XI) Tehnic | Mecanic | Tehnician in transporturi 2 56
Scoala postliceala Tehnic | Mecanic | Tehnician transporturi auto interne si 1 28
internationale
Scoala maistrii Tehnic | Mecanic | Maistru electromecanic auto 1 28

1.4 ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR TRECUT:

1.4.1 REALIZARILE REPREZENTATIVE ALE ANULUI 2021-2022

Dintre realizarile in anul scolar 2021-2022 amintim:

- La Concursului pe meserii etapa judeteana care s-a desfasurat pe 19 martie 2022 urmatorii trei elevi ai Liceului
Tehnologic Auto din Curtea de Arges participanti la concurs au ocupat primele trei locuri, astfel:

- Locul 1: Marica George Marian, care s-a calificat la etapa nationala
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- Locul 2: Conache Andrei-Alexandru
- Locul 3: Pana lonut Alexandru
La calificare coafor-frizer- manichiurist-pedichiurist, eleva Balasoiu Bianca a luat premiul | si s-a calificat si ea la
etapa nationala
LICEUL TEHNOLOGIC AUTO din Curtea de Arges-rampa de lansare a profesionistilor in domeniul mecanicii
auto. Elevul GEORGE MARIAN MARICA din clasa a Xl-a A, a ocupat LOCUL I la Concursul pe meserii faza
Nationala, calificarea profesionala mecanic auto, desfasurat la Deva, in perioada 18 aprilie-21 aprilie 2022. Elevul
a fost coordonat de o echipa de profesori, care imbina cu maiestrie teoria cu practica: ing. Elena Florea, ing.
Mihai Nica, m.i. Constantin Lungu, m.i. Bogdan Olteanu, condusa de domnul director dr. ing. loan Calinescu.
- La examenul de bacalaureat procentul de promovabilitate a fost de 50%
- La Evaluarea Nationala procentul de promovabilitate a fost de 88,46%
Rezultatele de la Examenul de certificare a calificarilor profesionale, sesiunea 2022

-nivelul Il - procent de promovabilitate 100 %

-nivel IV — procent de promovabilitate 100%
69 % dintre absolventii s-au integrat socio- profesional la agentii economici parteneri sau urmeaza o forma de
invatamant superior — sursa AJOFM, statisticile scolii, situatii diriginti ;
Personalul didactic a fost implicat in actiuni de formare prin CCD, participand la examenul de obtinere a gradelor
didactice : grad definitiv — 2, grad didactic II-1;
Tot mai multi agenti economici din Curtea de Arges vin in sprijinul scolii asigurand conditii optime pentru instruirea
practica a elevilor sau oferind materie prima pentru atelierele scoala. Astfel s-au incheiat peste 10 de contracte de
colaborare si conventii de practica.
Cadrele didactice au participat la Examenele nationale de evaluare, bacalaureat, competente profesionale, in
calitate de supraveghetori, evaluatori, vicepresedinti in Centrele de examen si de evaluare ;
Popularizarea planului de scolarizare 2022 — 2023 in scolile generale din Curtea de Arges si zone limitrofe au
facilitat realizarea acestuia in procent de 100% ;
Elaborarea de programe si suporturi de curs pentru CDS si CDL,;
Colaborarea cu parintii, cu politia si jandarmeria pentru evitarea absenteismului si abandonului scolar;
utilizarea atelierului de electrotehnica in parteneriat cu firma STEINEL SRL in vederea creerii unui mediu de
invatare modern;
achizitia de noi echipamente si material de invatare care permit predarea curricumulului in electrotehnica si o
serie de module din domeniul utilizarii dispozitivelor semiconductoare;
- oferta educationala a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul materialelor publicitare de
promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul targurilor ofertelor educationale organizate
anual de 1SJ Arges. Elevii si parintii sunt informati Tn legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.
la Tnceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parinti Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant preuniversitar, Regulamentul de ordine interioara, Instructiunile proprii in
domeniul S.S.M. si P.S.I. si prevederile Legii nr. 37/2006.
Proiectul privind invatamantul secundar/ROSE AG 316/01.10.2018-"Eficientizarea procesului de
eduatie a elevilor”are drept scop imbunatatirea frecventei, reducerea abandonului scolar, cresterea ratei de
absolvire a claselor terminale si de promovare a examenului de bacalaureat pentru 30 de elevi de liceu, cursuri
de seral, aflati in situatie de risc educational, prin organizarea la nivelul scolii a unor programe de pregatire
remediald, activitati extracurriculare, de recreere si de consiliere in conditii optime de pregatire..

1.4.1 DISFUNCTIONALITATILE ANULUI SCOLAR 2021 — 2022

Arii de imbunatatire identificate:

* Necesitatea dotarii cu mijloace de invatamant moderne, de actualitate, a laboratoarelor tehnologice si atelierelor;
* Utilizarea retelelor de calculatoare in procesul didactic

* Necesitatea imbunatatirii ratei de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat;

* |dentificarea metodelor pentru combaterea absenteismului;

* Valorificarea competentelor dobandite de cadrele didactice Tn cadrul cursurilor de formare continua in cadrul
procesului educational

1.5 PRIORITATI NATIONALE:

1.5.1 CONTEXTUL EUROPEAN:

Pe baza unor prioritati, Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele

obiective principale pentru deceniul 2020-2030:

* Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20- 64 de ani, sa ajunga la cel putin 75%.

e Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

* Obiectivul "20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera fata de 1990, sau cu 30%,
daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea la 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

* Reducerea ratei abandonului timpuriu la maximum 10% si cresterea procentajului persoanelor cu

varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii superioare la cel putin 40% in 2020;

* Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
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S Media
Romania . .
Perioada de referinta UE-2g (Tinta RO Tinta UE

Indicatori Unitate 2018/
20 o po 20 |20 ko o o *2015/
11 12 3 [14 [15 [ j17 |18 2017 [2020 2020

o 5

Rata de pardsire % - h81 7,8 17,3 [18,1° 19,1 [18,5 [18,1 [16,9° [10,6° 11,3

timpurie a scolii (18-24ani)

Ponderea %

absolventilor de (;0-34ani) 20,3 [21,7 22,9 25,0b 25,6 25,6 |26,3 [24,9° 140,5° [26,7

invatamant tertiar

Participarea adultilor | % -

n TPV (25-64 ani) 16 1,4 |2 1,5 11,3 (1,2 11,1 10,9 10
% *

Rata de ocupare (20-64 ani) 63,8 64,8 64,7 |65,7 |66,0 166,3 68,8 77,2 70,0

Sursa: Eurostat, baza de date online.

Printre principalele actiuni care contribuie la obiectivele de dezvoltare durabila in cadrul UE se numara:

»Asigurarea unui invatamant de calitate, favorabil incluziunii si echitabil si promovarea oportunitatilor de

invatare pe tot parcursul vietii pentru toti”.

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din tintele europene:

1. Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;

2. Imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

4. Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de educatie si

de formare.

1.5.2 CONTEXTUL NATIONAL

Roménia si-a asumat prin PNR 2011-2030 in fata Uniunii Europene, la nivel national, urmatoarele

tinte pentru anul 2020:

« Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani — 70%;

« Nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare — 2% din PIB (1% surse publice si 1% surse private);

« Atingerea obiectivului ,,20/20/20" in domeniul schimbarilor climatice si al energiei — 20/24/19;

« Rata abandonului scolar timpuriui —11,3% si ponderea populatiei cu studii superioare si varsta intre 30
si 34 de ani — 26,7%;

« Reducerea cu 580 de mii a numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

S-au definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru educatia si formarea

profesionala se numara:

* Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméniei Orizonturi 2013-2020-2030;
(http://Iwww.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-aromaniei-2013-2020-2030)

 Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

* Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2030;

 Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2030;

 Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2030;

Strategia formarii profesionale in Roméania este armonizata cu Strategia Europa 2020 (aprobata in 2011) cu

privire la crestere inteligenta realizabila prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila,

o crestere incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei (Comisia Europeana).

Se pot analiza comparativ prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului pana in anul 2018, raportate

fata de cele ale perioadei 2018-2030, si anume:

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invataméantului pana in anul 2025:

* Realizarea echitatii in educatie;

* Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii,formarea competentelor cheie;

* Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor,
din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

* Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul social,
economic si cultural ;

» Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea permanenta ca
dimensiune majora a politicii educationale;

* Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
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1.6 PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE (PRAI) SI LOCALE (PLAI)

Procesul de planificare in sistemul de educatie si formare profesionala pe termen lung este structurat pe patru
niveluri:
e Strategiile elaborate la nivel national de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
« Planul Regional de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PRAI),
e Planul locale (PLAI — la nivel judetean)
¢ Planurile de actiune ale scolilor (PAS).
Pentru dezvoltarea IPT, in regiunea Sud Muntenia au fost identificate urmatoarele
prioritati, obiective si tinte regionale (conform PRAI 2016-2025)
PRIORITATI:
P 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII
P 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN REGIUNE.
P 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN REGIUNE IN PARTENERIAT CU
ALTE ORGANIZATII
P 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S| DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU IPT
P 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI
S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE REGIUNII
P 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA A
ELEVILOR DIN IPT
OBIECTIVE:
Obiectivl: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot
parcursul intregii vieti.
Obiectiv2: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent
de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Obiectiv3:Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu cerintele
domeniilor de pregatire profesionala.
Obiectiv4: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii strategice a
IPT la nivel judetean.
Obiectiv5: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT
Obiectiv6: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor
de tranzitie catre nivele superioare de educatie
INDICATORI DE IMPACT-
11.1- Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana
n 2022.
11.2-Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta
scolara a judetului cuprinsa in invatamantul IPT.
I12- Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% pana in anul 2022
13.1- Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2022
13.2-Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba
dotare in concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.
14- Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.
I5-Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua, pana in 2022.
16- Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT, pana in
2022.

Pentru dezvoltarea IPT, in judetul Arges au fost identificate urmatoarele

prioritati, obiective si tinte locale (conform PLAI 2020-2025)

P 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

P 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN JUDET.

P 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET iN PARTENERIAT CU
ALTE ORGANIZATII

P 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU IPT

P 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI

S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETULUI

P 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA A
ELEVILOR DIN IPT

TINTE:

Tinta 1.1: Reducerea ratei somaijului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana in 2025.
Tinta 1.2: Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de
varsta gcolara a judetului cuprinsa in invatamantul 1PT.

Tinta 2: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% péana in anul 2025

Tinta 3.1: Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2025
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Tinta 3.2:Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba
dotare in concordant& cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.
Tinta 4: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de
pregatire.
Tinta 5 : Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua, pana in 2025.
Tinta 6: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT, pana in
2025.
Obiectivele reflectate in planul de actiune al Liceului Tehnologic Auto Curtea de Arges se regasesc in:
- Strategia Europa 2020, Politica 2.Imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;
- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030-
-Rata abandonului scolar timpuriu: 11,3%;

- PRAI 2016-2025 si PLAI 2020-2025)

12- Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% pana in anul 2025

13.2-Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa

aiba dotare Tn concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.
14- Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionalé in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.
16- Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT,
pana in 2025.

- Pentru dezvoltarea IPT

Tinta 2: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% péna in anul 2025

Tinta 4: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu

de pregatire.
Tinta 5 :Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua, pana in 2025.
Tinta 6: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT,
pana in 2025

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern vizeaza date privind: tendinte demografice, mediul economic, tendinte privind populatia
scolara si tendinte ocupationale.

2.1.1.ANALIZA DEMOGRAFICA

Municipiul Curtea de Arges se afla amplasat la 38 km nord de municipiul resedinta de judet Pitesti, la 36 km est de
resedinta de judet R&mnicu Vélcea, 52 km vest de Cimpulung-Muscel si la 28 km sud de de masivului Fagaras.
Astazi orasul are o populatie de peste 40000 de locuitori si dispune de 12000 locuinte, din care 6927 apartamente,
in 2018, In municipiul Curtea de Arges invatamantul este asigurat prin 10 gradinite, 6 scoli generale cu clasele 1 —
8, 6 licee-Liceul TehnologicRegele Mihai I, Liceul Tehnologic Constantin Dobrescu, ColegiulNational ,Vlaicu Voda”,
Liceul TehnologicFerdinand I, Liceul Tehnologic Auto, Seminarul Teologic Ortodox ,Neagoe Voda Basarab”.

La 1 ianuarie 2018, judetul Arges numara 579796 persoane (15,9% din populatia Regiunii Sud Muntenia). Datele
statistice furnizate de INS evidentiaza o scadere semnificativa a populatiei, tendint{a care continua si in prezent.
Analiza demografica furnizeaza informatii relevante despre populatie si despre implicatile pe care evolutia
populatiei o are asupra educatiei si formarii profesionale din Roménia.

Principalele concluzii ce reies din analiza demografica sunt:

-Numarul de locuitori ai = Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei Tn raport cu
judetului Arges este de nevoile de calificare gi acoperirea teritoriala prin:

579796; -eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale teritorial apropiate
-Se remarca scaderea -concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de dezvoltare
numarului populatiei la nivelul = Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si

ntregii regiuni, precum si la prevenirea parasirii timpurii a gcolii;

nivelul judetului Arges; ritmul = Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cregterea participarii la

cel mai alert de descrestere il invatamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia
nregistreaza populatia de de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoala”,

varsta scolara. invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa@”

= Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi:
formarea adultilor care ar putea acoperi nisa creata in formarea profesionala
initiala.

= Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare
profesionala continua in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata
muncii

* Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de
invatare”;Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

= Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie
profesionala.

Paginad 9 din 34




LICEUL TEHNOLOGIC AUTO PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII: 2018-2023 revizuit 2022

= Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de
varsta scolara din mediul rural prin:
-extinderea tnvatamantului IPT Tn scolile din mediul rural
-dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport
deficitar, venituri reduse ale populatiei)

- Scaderea populatiei urbane
pe fondul dominarii populatiei
rurale

= Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie,
estetica si igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor
medicale, sociale si turistice pentru varsta a lll-a.

= Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua in scopul
pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga
(batranete activa) prin retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

- imbétranirea populatiei la
nivelul judetului

- Ponderea populatiei de etnie = Infiintarea de clase pentru invatdmantul IPT in localitatile cu populatie
rroma din totalul populatiei preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea
argesene, inregistratd la acestora.

ultimul recensdmant este de " Educg’;ie multicqlturalé ) o o
3.9% = Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii

optiunilor

2.1.2. ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC
Analiza economica a regiunii si scoate in evidenta ca:

Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitati mari de crestere economica.
PIB/ locuitor (exprimat Tn euro, la paritatea puterii de cumparare), a avut o evolutie continua, crescand cu 103% peste
nivelul anului 2005. Tn ciuda acestor tendinte care evidentiaza un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul regional
pe locuitor in anul 2016 reprezenta 45,9%. din media europeana (UE-28=100). Comparativ cu nivelul national, regiunea
Sud Muntenia se plaseaza sub media nationala (PIB/locuitor la nivel regional a fost, in 2016, 79,0% din PIB/locuitor la
nivel national).
Regiunea Sud Muntenia este o regiune industrializata, ponderea industriei fiind in 2015 de 37,7% comparativ cu 27,4%
la nivel national.
Ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism, aflandu-se pe locul al 4lea pe tara in ceea ce priveste
numarul pensiunilor turistice rurale (10,4% din totalul pensiunilor agroturistice la nivel national).

Orasul Curtea de Arges reprezintd un important punct de concentrare industriala din Regiunea Sud Muntenia.
Principalele concluzii ce reies din analiza economica sunt:

Industria detine cea mai importantd |» Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria

pondere in economia judetfului Arges. Se
caracterizeaza prin:

-Atragerea unui flux substantial de
investitii, atat din sectorul privat intern, cat
si din cel extern, care a vizat deopotriva
industria;

- In industrie, activitatea economica se
desfasoara in 22.602 societati comerciale
active pe forme de proprietate, dintre
care:

-12.526 societati comerciale active;

- 3.629 asociatii familiale;

- 6.447 persoane independente.
-Exporturile de produse industriale au

mecanica,prelucratoare, electronica, automatizari, informatica,

prelucrari neconventionale in scopul adaptarii competentelor la

tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii

= Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria
textila si pielarie care presupun utilizarea lohnului intensiv
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
- proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a
serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de
dezvoltare a agriculturii

= Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
(inclusiv intersectoriala) a fortei de munca, prin: aplicarea
riguroasa a standardelor de pregatire profesionala si adaptari
prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) realizate in

Constructiile reprezinta un domeniu in
crestere, caracterizat prin insuficienta
forfei de munca si nivel scazut de
calificare al lucratorilor.

= Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 in scopul
ridicarii nivelului de competenteal lucratorilor din constructii in
utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si
a echipamentelor performante.

= Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul
materialelor de constructii ( sector conex al domeniului
constructii), in scopul cresterii productivitatii muncii si folosirii
unor tehnologii si materiale noi.

Sectorul serviciilor este In crestere, cu
accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri —
servicii, transport, depozitare Si
comunicatii, turism (in special servicii
agroturistice) .

=Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari prin:

=-diversificarea calificarilor

mscolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul bancar,
tranzacitii financiare, asigurari, transporturi si infrastructura

=cresterea cifrei de scolarizare
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=Cresterea nivelului de calificare, formarea unor competente
adecvate pentru: noile tehnologii,

=Formarea continua a profesorilor Tn parteneriat cu intreprinderi,

= Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor
antreprenoriale si promovarea invatarii pe parcursul intregii
vieti, ca raspuns la nevoile specifice ale IMMurilor,

Agricultura constituie o componenta
importanta a economiei argesene, in
sectorul rural fiind introduse constant
masuri de reformare, inclusiv prin
aplicarea legislatiei si a programelor
Uniunii Europene.

Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
agricultura prin: -cresterea ponderii calificarilor din domeniul
protectiei mediului

IAdaptarea invatamantului din zona montana la cerintele specifice
acesteia (economie rurala, agricultura, agroturism);

Mecanica ramane domeniul care
inregistreaza cel mai mare numar de
locuri de munca vacante dar si cel mai
mare de intrari in somaj. Este domeniul
care a fost cel mai grav afectat de
implicatiile recesiunii economice asupra
locurilor de munca

= Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici

= Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial
din judet cu notiuni generale privind economia industriei (prin
orele de educatie tehnologica / componenta CDL-CDS)

= Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul
decizional si de planificare strategica a IPT a reprezentantilor
institutiilor si organizatiilor relevante pentru domeniul mecanic

2.1.3. ANALIZA PIETEI MUNCII

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel judetean): mecanica; comert; industrie textila si
pielarie; constructii si lucrari publice; economic; turism gi alimentatie publica.

Singurele domenii care prezintd o balanta pozitiva locuri de munca- somaj sunt economicul, comertul,estetica si
igiena corpului omenesc si turismul si alimentatia publica.

Modificarile aduse de legislatia fiscala in anul 2016 a dus la o crestere a cererii de tehnicieni in activitati economice
la nivel national, regional si la nivelul judefului Arges.

Principalele concluzii ce reies din analiza pietei muncii sunt:

Tendinta de scadere a populatiei active a
judetului Arges cu 6 %; scadere a ratei
de activitate (3,3%) si aratei de
ocupare(2,9%).

lerarhia sectoarelor economice din punct
de vedere al ocuparii fortei de munca
civile,: serviciile — 34,93 %, industrie —
29,79%, agricultura — 29,22%,
constructiile - 6,06%.

Comparativ cu structura ocuparii civile la
nivel regional, sunt bine reprezentate
serviciile (cu 1 punct procentual peste
media regionala), in timp ce industria
este cu 6,1 puncte procentuale peste
ponderea la nivelul Regiunii Sud
Muntenia.

Agricultura (29,8%) se afla la o distanta
de 8,3 puncte procentuale sub nivelul
regional (37,5%).

Existenta unor sectoare de activitate care
cunosc usoare cresteri a populatiei
ocupate: comert, constructii, sanatate si
asistenta sociala, transport depozitare i
comunicatii, hoteluri si restaurante,
administratie publica si aparare,
tranzactii imobiliare si servicii.

Structura pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate evidentiaza ca
ponderea cea mai insemnata o detin
persoanele care au absolvit o institutie
de invatamant liceal (32%), fiind urmate
de absolventii de Tnvatamant profesional
(23,7%), situatie similara cu cea

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile
pietei muncii

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala
continua si implicarea in programe de formare continua pentru
adulti

Autorizarea scolilor ca centre de valuarevalidare a
competentelor profesionale obtinute Tn alte contexte decat cele
formale

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici,
Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populatiei de varsta scolara din mediul rural si din categorii
defavorizate din punct de vedere economic si social.

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatji
invatamantului rural

Cresterea ofertei de calificari Tnalte si stimularea elevilor de a
dobandi un nivel de pregatire profesionala cat mai ridicat pentru
a fi competitivi pe piata muncii

Inzestrarea fortei de muncéa cu competente tehnologice
complexe si informationale

Asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate a absolventilor
de Tnvatamant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe
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inregistrata la nivel national.

Numarul populatiei tinere ocupate este
extrem de scazut.

Trendul populatiei active ocupate in toate
activitatile economiei, in judet este
descrescator.

Rata somaijului (BIM) este mai ridicata in

cazul barbatilor (6,5%, fata de 5,5 % - femei).

piata muncii.

Ponderea mare a somerilor tineri (15-
24 ani
19,6%) se mentine indiferent de sex sau
mediul de viata al acestora urban sau
rural.
Riscul de somaj creste si sansele de
ocupare se reduc cu cat nivelul de
educatie este mai scazut.
Excedent de forta de munca se
preconizeaza Tn agricultura,industrie,
servicii publice
Deficit de forta de munca se
preconizeaza in:
constructii, comert, sectorul transporturi,
depozitare, comunicatii si Tn hoteluri si
restaurante.

Dobandirea de competente antreprenoriale de catre
absolventii invatamantului IPT in vederea cresterii sanselor lor
de ocupare.

Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii prin
dezvoltarea competentelor ,cheie” si a unor abilitati, precum:
disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele
angajatorilor

capacitate de comunicare ;

disponibilitate la mobilitate geografica ;

capacitate de adaptare la transformarile micro si
macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica
initiativa proprie;

2.1.4. OFERTA SCOLILOR PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC (IPT) ANALIZELE

INCLUSE iN PRAI SI PLAI

Analiza invatamantului profesional si tehnic din regiune, prin prisma indicatorilor de intrare, de proces, de iesire

si de impact conduce la urmatoarele concluzii:

Dinamica populatiei gcolare la nivel
judetean indica scaderi importante de
efective in invatdmantul primar (- 5,29%) si
gimnazial (- 9,71%).

Reducerea severa constatata cu privire la
populatia scolara din invatamantul
gimnazial se va repercuta direct in
urmétorii ani prin scaderea intrarilor in TPT.
Scéaderea semnificativa a efectivelor in
invatamantul postliceal (-23,11%), in paralel
cu o cregtere majora n invatamantul
superior din regiune (+23,38%).

Baza didactico-materiala a scolilor IPT
este precara;

Oferta scolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta;

Mobilitate profesionala scazuta si fluctuatia
personalului didactic din Tnvatamantul IPT;
Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la
invatamantul IPT;

Accesul la educatie pentru elevii cu
handicap este limitat de infrastructura
necorespunzatoare a scolilor IPT;

Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitatile locale
Dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip
public — privat;

Numar mare de elevi / consilier scolar;
Numar insuficient de  cabinete de
orientare si consiliere profesionala;

Numar mic de ore de consiliere / elev

Necesitatea unei politici coerente de reabilitare, modernizare si
dotare a spatiilor educationale pentru IPT.

Restructurarea retelei scolare IPT, in functie de evolutia
regionala si locala, prin:

-introducerea de specializari/ calificari noi pentru domeniile:
agricultura, electromecanica, energie electrica si termica, gaze,
apa, colectarea, depozitarea reciclarea deseurilor;
introducerea de calificari/ specializari noi, de nivel 3 1n
domeniile intermedieri financiare si servicii, constructii, comert,
hoteluri si restaurante, macanica transport, electronica,
informatica, materiale de constructii

reducerea numarului de clase Th domeniile:

industrie textila.

Asigurarea interna a calitatii in activitatea furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

Evitarea de catre scolile IPT a supraraspunsului cat si
subraspunsului la exigentele formulate de economie, piata
fortei de munca, dezvoltare profesionald si personal
Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea locala si institutiile
abilitate a unor prognoze privind dinamica pietei locale a
muncii, avand Tn vedere o perspectiva de cel putin 2-5 ani, in
vederea unei mai bune proiectari a ofertei educationale;
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a
cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare metodica,
activitati de mentorat, stagii de formare specializata la agentji
economici etc.

Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic calificat pentru
toate specializarile.

Pentru detalii suplimentare vezi

ANEXA1 click aici
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2.1.5. ANALIZA PEST (EL)

Activitatea oricarei entitafi economico-sociale este influentatd intr-o mare masura de factorii politici, economici,
sociali, tehnologici si ecologici,care se manifesta din mediul in care aceasta isi desfasoara activitatea.

Analiza PEST(E) a permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Liceului Tehnologic Auto Curtea de
Arges.

CONTEXTUL POLITIC

Politica educationala a guvernului vizeaza consolidarea rolului scolii noastre ca principala institutie de Tnvatamant, iar
politica educationala la nivel regional si local este in favoarea dezvoltarii relatiilor de colaborare intre oficialitati si
scoala noastra.

Cadrul legislativ, specific Tnvatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de Tnvatamant -
Planul strategic al Ministerului Educatiei Nationale cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane,
fnvatarea continua, oferta educationala flexibila,accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene:
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

e asigurarea calitatii educatiei - o cerinta imperativa a timpului pe care 1l traim;

e promovarea ofertei educationale a scolii {inAnd cont de realitatile economice si nevoile comunitatii locale;

e proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent sustinuta;

e motivarea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale.

CONTEXTUL ECONOMIC

Pe plan national este incurajata politica de dezvoltare a sectorului privat, a industriilor mici si mijlocii, ceea ce
determina diversificarea ofertelor de scolarizare; in plan local, datorita diferentelor de dezvoltare economica, apar
dezechilibre ce genereaza un acces inegal la educatie. Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor
influenteaza negativ posibilitatea largirii bazei didactice a Tnvataméantului prin contributia parintilor, la nivel de unitate
scolara.

e migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere sporita de fortda de munca din partea pietei interne si
externe n diverse calificari si profesii.

CONTEXT SOCIAL

Principalele concluzii desprinse din analiza demografica a judetului Arges:

o fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;

e cresterea numarului famililor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei infractionalitati in
randul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

e existenta programelor guvernamentale de sprijinire sociala a elevilor care provin din familii cu venituri reduse

( Euro 200, Bani de liceu);

e acordarea de burse scolare si burse profesionale;

CONTEXT TEHNOLOGIC
Analizand din punct de vedere tehnologic putem aminti urmatoarele:

* Informatizarea scolii este buna: exista trei cabinete de informatica dotate cu calculatoare, dar miscarea rapida din
industria electronica nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu.

* Internetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in scoala pentru informare si documentare.
* Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne : retroproiector, videoproiector,

CONTEXT ECOLOGIC

La nivel national, s-a inclus printre domeniile prioritare programul de protectie a mediului si calitatii vietii.

La nivelul Liceului Tehnologic Auto, activitatile initiate si derulate de scoala nu afecteaza mediul prin degeurile
produse in urma procesului educational. Scoala este angrenata in activitati de reciclare.

Integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea mediului de catre
unitatile scolare;

e economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat sa se protejeze mediul
inconjurator.

CONTEXT LEGISLATIV

o Stabilitate legislativa;

¢ Existenta actelor normative care favorizeaza realizarea scopurilor educationale.
Concluziile si interpretarile analizei PEST(EL) sunt valorificate inh elaborarea directiilor de
actiune strategica a Liceului Tehnologic Auto pentru perioada 2018-2023 .

Pentru detalii suplimentare vezi ANEXA1 click aici
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDAREA SI INVATAREA

Predarea, Invétarea si evaluarea sunt cele trei activitati didactice fundamentale care se Intrepatrund si care asigura
desfasurarea procesului de invatamant. Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare -
invatare in urma caruia elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureaza personalitatea pentru
viata.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii de predare - Invatare pentru a raspunde stilurilor de nvatare
individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice din gcoald si din asistentele la ore se desprind urméatoarele
concluzii:

In anul scolar 2021 — 2022, comisiile metodice si-au desfasurat activitatea in spiritul didacticii moderne promovate
de Reforma Invitimantului. Primul pas 1-a constituit momentul documentare — proiectare: aprofundarea
programelor scolare, personalizarea acestora, alegerea manualelor alternative, intocmirea planificarilor
calendaristice si proiectarea secventiala a unitatilor de Invatare.

Fiecare profesor a acordat o atentie deosebitd pregatirii fiecarei lectii, esentializand si sistematizand elementele de
continut, modalitatile de evaluare in functie de particularitatile individuale ale acestora. S-a insistat permanent
pentru corectitudinea si exactitatea informatiilor transmise elevilor, avand in vedere, in principal, caracterul
formativ al actului de invétare.

Activitatea in cadrul comisiilor metodice s-a desfasurat conform planului managerial intocmit la inceputul anului
scolar si care s-a axat pe cele trei componente ale activitatii didactice: componenta conceptuald, componenta
actionald si componenta evaluativa.

Pregétirea practica a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru, standardele de pregatire profesionala
si programele scolare valabile pentru acest an scolar.

Pentru aceasta s- a intocmit, la inceputul anului scolar, atat graficul de practica curenta cat si graficul pentru stagiile
de pregatire practica (comasata).

2.2.2.MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE .

Unitatea coordonatoare dispune de patru cladiri, starea acestora fiind buna, si au ca destinatie:
e 1 cladire scolara, pentru desfasurarea procesului instructiv educativ de predare-invatare,
e trei cladiri care cuprind:
— 6 ateliere pentru instruire practica;
-5 laboratoare (fizica, chimie-biologie, informatica1, informatica 2, istorie
— 1 camin internat;
— 1 cantina.
— 1 cabinet medical (cu medic scolar si cadre medii sanitare);
— 1 cabinet de asistenta psihopedagogicéa
e 1 teren de sport pentru desfasurarea activitatilor sportive
Scoala este autorizata pentru obtinerea permisului de conducere categoria B
in cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale de productie, in cadrul atelierelor
scoald, incurajandu-se munca in echipa si folosindu-se tehnici care sa intareasca increderea elevilor inpropria
valoare.
Atelierele gscoald constituie un aspect pozitiv al unitati noastre, deoarece in cadrul acestora se
realizeaza,concomitent cu procesul de instruire practica a elevilor, obtinerea de venituri extrabugetare, mai ales in
atelierele service.
Caminul are utilitati pentru100de elevi.in prezent functioneazé la capacitatede 25 %.
Biblioteca este situata la etajul 1 al cladirii principale, este dotata cu un fond de carte foarte diversificat,insuméand
circa 17 315 de volume, 25 500 titluri si sistem de comunicare informatizat.
Cantina are150de locuri in sala de mese.
Structurile arondate cuprind:
-Scoala primara si gimnaziala Sf. Apostol Andrei —cu 2 cladiri;
-Scoala primara Noaptes-cu 1 cladire
Conform concluziilor de mai sus in planul de actiune al scolii va fi inclusa tinta strategica nr.5:

0 Amenajarea pana in anul 2023 a 4 ateliere pentru elevi dotate la standarde minime pentru calificarile
pentru care scoala ofera formare profesionala (mecanic, electric,sudura si estetica) si crearea unui mediu
optim pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ;

Pentru asigurarea dimensiunii europene a procesului educational in scoala noastra se impune diversificarea si
buna derulare a proiectelor europene in domeniul educatiei si formarii profesionale;
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2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR —EFICIENTA INTERNA
a. Numarul total al elevilor inscrisi pe niveluri de invatamant

Prescolar 31 34 36 45 47
Primar 84 71 67 56 56
Gimnazial 71 68 55 65 69
Liceu zi 0 0 0 0 0

Liceu seral 306 302 346 346 304
Sc.prof. 283 275 244 201 193
PL 1-PL 2 62 80 83 70 60
SC Maistrii 0 0 38 69 60
TOTAL 837 830 879 852 749

Numar elevi cu CES din scoala pe ani de studiu:

Gradinita 0 0 1 0 0
Clasa preg. 0 0 1 1 1
Clasa | 0 0 0 0 0
Clasa a ll-a 0 0 0 0 0
Clasa alll-a 0 0 0 0 1
ClasaalV-a 1 1 1 0 0
Clasa a V-Vlll-a 1 4 4 6 6
Clasa alX-a 3 5 3 3 3
Clasaa X-aP 2 1 5 3 2
Clasa a Xl-a 4 3 1 4 3
TOTAL 11 14 16 17 16

De altfel, oferta educationala pentru anul scolar 2021/2022 dovedeste capacitatea institufiei de a raspunde
unor nevoi diverse de educatie si formare profesionala, la toate nivelurile.
Elevi scolarizati in unitatea de invatamant —liceu si scoala profesionala

total liceu
tehnologic, din 306 302 346 346 304
care:
- pe sexe masculin 294 293 327 305 280
feminin 12 9 19 41 24
5 _ urban 132 139 176 170 130
d;‘:z‘z’;g:g':: alte localitati 174 163 170 176 174
elevilor Total urban 132 139 176 170 130
Total alte loc 174 163 170 176 174
total In
g‘r‘(’)‘:‘ézzﬁgf”;m 283 275 244 201 193
care:
- pe sexe masculin 220 202 174 129 127
feminin 65 73 70 72 66
5 _ urban 102 109 96 90 80
d;zz;;‘zg':: alte localititi 181 166 148 111 113
elevilor Total urban 102 109 96 90 80
Total alte loc 181 166 148 111 113
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EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT Sursa: evidentele scolii.
Detalii suplimentare veziin ANEXA 2

K’t:'lr‘f'fgf;ﬁ]”g;" cl.a 140/128 140/104 72/63 96/95
A. Elevi cuprinsi in cl. IX

invatamant profesional de 3 112/95 112/81 72/63 96/95
ani, din care, pe domenii

Domeniul mecanica 56/47 56/47 72/63 48/50
Domeniul Electric 28/24 28/17 0/0 24/22
Domeniul Estetica si igiena 28 /24 28/17 0/0 24/23
B. Nr. elevi cupringi in clasa 28/33 28/23 28/21 28/30
a IX-a laliceu seral — filiera

tehnologica, din care:

Profil Mecanica 28/33 28/23 28/21 28/30

b. Rata de promovare

Rezultatele elevilor in anul scolar 2021-2022

Prescolar gradinita 45 44 1 0 0 0 44
Primar 0 3 3 0 0 0 0 3
I 15 13 0 0 0 2 13

Il 7 6 0 0 0 1 6

1l 15 14 0 0 0 1 14

1\ 16 16 0 0 0 0 16

Total 56 52 0 0 0 4 52
V 16 11 0 0 0 5 11

VI 19 17 0 0 0 2 17

VII 18 13 0 0 0 5 13

VIlI 12 12 0 0 0 0 12

Total 65 53 0 0 0 12 53
IX 21 19 0 0 2 0 19

X 36 27 0 0 5 4 27

Liceu seral Xl 113 102 0 0 11 0 102
Xl 88 73 0 0 15 0 73

Xl 88 76 0 0 12 0 76

Total liceu seral 346 297 0 0 45 4 297
Profesional IX 63 32 0 0 0 31 32
X 69 63 0 0 0 6 63

XI 69 61 0 0 0 8 61

Total profesional 201 156 0 0 0 45 156
Postliceal Anul | 70 69 0 0 1 0 69
Sc maistrii Anul | 69 69 0 0 0 0 69
Total postliceal 139 138 0 0 1 0 138
TOTAL 852 740 1 0 46 65 814

Analizand datele statistice de mai sus rezulta urmatoarele procente de promovabilitate:
Tnvatdmant prescolar: 100%
Tnvatdmant primar: 92,86%
Tnvatdmant gimnazial: 81,54%
Tnvatdmant profesional: 77,61%
Liceu seral: 85,84%
Tnvatdmant postliceal: 99,28%
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Aceste date reliefeaza interesul elevilor de a se califica in specializarile pe care le scolarizam.
Rezultatele scolare —procentul de promovabilitate la sfarsit de an scolar in perioada 2015-2022 pentru liceu si
scoala profesionala sunt prezentate in tabelul si graficul de mai jos:

2015-2016 91.7 % 92.5% 93.2% 96 % 0
2016-2017 92.6 % 93.1 % 94.7 % 96 % 97 %
2017-2018 93.9 % 94.1 % 93.7 % 0 97 %
2018-2019 0% 80,39% 85,87% 0 100%
2019-2020 0% 89,74% 89,82% 0 100%
2020-2021 0% 96,24% 84,84% 100% 100%
2021-2022 0% 85,84% 77,61% 100% 99,28
2022-2023 0%

Din grafic se observa ca a crescut procentul de promovabilitate al elevilor din liceu seral in ultimii ani.

Pentru invatamantul profesional procentul de promovabilitate este in scadere, aceasta justificandu-se prin faptul ca
un mare numar de elevi din invatamantul profesional au un nivel foarte scazut de cunostinte, majoritatea elevilor nu
au sustinut examenul de evaluare nationala.

c.Rata abandonului scolar vezi ANEXA 2

In anul scolar 2021-2022 au frecventat scoala la invatamantul de zi un numar de 376 elevi.
Frecventa :

12453 9233 3220
Rezulta un numar mediu de total absente/elev =33,12 si
un numar mediu de absente nemotivate/elev = 24,55
d.Pierderi de cohorta vezi ANEXA 2

Din analiza situatjiilor de mai sus reiese ca sféarsitul anului scolar 2020-2021 pierderea pe cohorta la scoala profesiona
este in descrestere fata de anul anterior, de la 24 1a 17 elevl. Majoritatea elevilor care ajung in situatia de abandon si
repetentie au domiciliul pe o raza de 15 km fata de scoala, mijloacele de transport nu le permit o frecventd constanta la
cursuri.

La acest inconvenient se adauga si situatia precara din punct financiar a familiilor elevilor, ajungand fie la abandon,
fie la imposibilitatea incheierii situatiilor scolare

e.Rezultate la evaluari nationale vezi ANEXA 2

O preocupare constanta a scolii este asigurarea calitatii procesului educational, aceasta regasindu-se in procentul
de promovare a examenului de bacalaureat.

La examenele nationale, sesiunea 2021, procentul de promovabilitate este urmatorul:

bacalaureat : 50,00 %

Eevaluare nationala: 76,92%

Bacalaureat 2015-zi 40 14 4 28,57%
Bacalaureat 2016-zi 60 16 4 25%
Bacalaureat 2017-zi 24 12 6 50 %
Bacalaureat 2018-zi 28 4 2 50 %
Bacalaureat 2019-seral 88 10 0 0%
Bacalaureat 2020-seral 47 2 1 50%
Bacalaureat 2021-seral 69 2 1 50%
Bacalaureat 2022-seral 76 4 2 50%
Bacalaureat 2023-seral

2018-2019 2 1 2 2 6 1 14 85,71%
2019-2020 3 1 5 4 5 5 23 86,95%
2020-2021 3 3 4 1 2 0 13 76,92%
2021-2022 5 1 4 1 2 0 13 61,53 %
2022-2023

[
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f. Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor absolventilor de liceu

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor profesionale scoala profesionala-clase Xl

Inscrisi 64 67 82 67 61
Admisi 64 67 82 67 61
Neprezentati 0 0 0 0 0
TOTAL 64 67 82 67 61
Proc promovabitate 100% 100% 100% 100% 100%

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor profesionale liceu seral —clase XIIlI seral

Inscrisi 66 75 45 76 76
Admisi 66 75 45 76 76
Neprezentati 2 1 0 0 0
TOTAL 68 76 45 76 76
Proc promovabitate | 100% 100% 100% 100% 100%
Evolutia rezultatelor la examenul de atestare postliceal
Inscrisi PL 21 26 35 44 37
Inscrisi SM 0 0 0 0 36
Admisi PL 21 26 35 44 31
Admisi SM 0 0 0 0 34
Neprezentati PL 2 1 0 0 6
Neprezentati SM 0 0 0 0 2
Proc promovab PL 100% 100% 100% 100% 100%
Proc promovab SM - - - - 100%

Din rezultatele obtinute se observa ca un numar foarte mare de elevi au obtinut certificatele de atestare/calificare
profesionala ceea ce indica faptul ca elevii pe parcursul celor 4 respectiv 3 ani de studiu si-au achizitionat aptitudini
si competente specifice conform ariilor curriculare studiate.

g.Randamentul scolar — liceu tehnologic

Randament scolar 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Promovabilitate% 86,37 91,45 92,61 86,85
Repetenti 4,3 3,14 4,66 7,63
Abandon 8,36 4,14 1,36 5,4
Transferati 0,97 1,27 1,37 0,12
RANDAMENT SCOLAR
100
N 2018-2019
90
80 W 2019-2020
70
60 2020-2021
50
40 m2021-2022
30 M 2022-2023
20
10

h.Concursuri scolare

Promovabilitate

Repetenti

Abandon

i.Activitate extrascolara

ANEXA 2 click aici

ANEXA 2 click aici
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Pornind de la rezultatele la examenele de bacalaureat, dar si cele de la certificarea competentelor profesionale am
inclus tinta strategica nr.2:

O Cresterea cu 3% in perioada 2018- 2023 a ratei de promovare a examenelor nationale a elevilor din clasele
a Vlll-a si a Xlll-a liceul seral (evaluare nationala si bacalaureat);

In general elevii nostri sunt interesati spre sfarsitul ciclului superior al liceului de angajare in profil, pentru inceput in
part-time, iar ulterior, dupa finalizarea studiilor nivel 3 si 4 full-time la unii dintre partenerii economici.

Acestia urmaresc consolidarea abilitatilor profesionale, doar o mica parte dintre ei vizand un traseu educational
superior. Majoritatea prefera sa-si continue pregatirea tehnica prin scoala post-liceala si ulterior de maigtri.

Acest fenomen este cauzat si de situatia materiala a familiilor din care acestia provin.

De asemenea, in noul PAS, s-a avut in vedere o politica de preventie, de informare, monitorizare si combatere a
fenomenelor de violenta scolara (conform ultimelor studii in domeniu care arata alarmant scaderea varstei medii de
savarsire a actelor de violenta in randul copiilor).

Drept urmare, se impune includerea in noul plan de dezvoltare a scolii ca tinta strategica nr 3:

O Facilitarea elevior apartinind grupurilor vulnerabile si cu CES existenti in unitatea noastra pana in anul
scolar 2023 in procent de 100% privind accesul cu sanse egale la educatie in invatamantul primar,
gimnazial si profesional;

[1.2.4. CONSILIEREA S| ORIENTAREA OFERITA ELEVILOR ANEXA 2 click aici

Aceasta activitate se desfasoara sistematic prin contributia si colaborarea psihologului scolar cu profesorii
scolii

2.2.5. CALIFICARI S| CURRICULUM

Finalitatile invatamantului preuniversitar deriva din idealul educational formulat de Legea invatamantului. Din
aceasta perspectiva, finalitatile liceului propun formarea unui absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere,
sa contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionala, sa se integreze activ in viata
sociala.

Liceul Tehnologic Auto scolarizeaza in medie anual peste 700 elevi cuprinsi in nivelurile de invatamant :

e invatamantul prescolar,primar;

e invatamantul gimnazial;

e invatamantul liceal cu clasele IX — XII — filiera tehnologica -invatamant zi;

o invatamantul liceal cu clasele IX — XIII — — filiera tehnologica invatdmant seral;

¢ invatamantul postliceal;

e Invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupa clasa a VllI-a

Liceul Tehnologic Auto functioneaza cu urmatoarele calificari:

ACREDITAT OUG 75/2005, LEGEA
LICEAL TEHNOLOGICA TEHNIC TEHNICIAN TRANSPORTURI 21 4 87/2006, IG 55/862/11.06.2012
TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST ACREDITAT
LICEAL TEHNOLOGICA TEHNIC AUTO | 4 OMECS 5694/12.11.2015
ACREDITAT
LICEAL TEHMOLOGICA SERVICII COAFOR —STILIST 21 4 OMECS 5694/12.11.2015
TRANSPOR- ACREDITAT OUG 75/2005, LEGEA
LICEAL TEHNOLOGICA TURI TEHNICIAN TRANSPORTURI SERAL 5 87/2006, IG 55/862/11.06.2012
POST TRANSPOR- 2 AUTORIZATIE
LICEAL TEHNOLOGICA TURI MAISTRU ELECTROMECANIC AUTO SERAL 1/2 | OMEC 5420/31.08.2020
POST TRANSPOR- TEHNICIAN TRANSPORTURI AUTO 2 ACREDITAT
LICEAL TEHNOLOGICA TURI INTERNE SI NTERNATIONALE SERAL 1/2 | OMEC 3457/06.03.2020
PROFE- ACREDITARE OUG75/2005
SIONAL MECANIC MECANIC AUTO VA 3 LEGEA 87/2006 1G3/55
PROFE- ACREDITARE OUG75/2005
SIONAL MECANIC SUDOR Zl 3 LEGEA 87/2006 1G3/55
862/11.06.2012
PROFE- ESTETICA SI FRIZER-COAFOR- ACREDITAT
SIONAL IGI CORP MANICHIURIST-PEDICHIURIST ZI 3 OMECS 5694/12.11.2015
OMENESC
PROFE- CONFECTIONER PRODUSE ACREDITAT
SIONAL ELECTRIC ELECTROTEHNICE zl 3 | OMEC4405/28.05.2020
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Din experienta anilor trecuti putem spune ca elevii admisi in liceul tehnologic au un grad mediu de pregatire.
Elevii provin in cea mai mare parte de la scolile generale din orasul Curtea de Arges si din comunele si satele
invecinate aflate la distante nu foarte mari, avand posibilitatea de naveta cu mijloace auto.

Oferta educationala a scolii a fost orientata spre cerintele pietei muncii, a comunitatii locale si a elevilor si
parintilor, fiind flexibila si dinamica,

Curriculum — ul la decizia scolii da posibilitatea definirii unor trasee particulare de invatare ale elevilor. Libertatea
de decizie la nivelul scolii este consonanta cu democratizarea societatii si reprezinta o sansa de aderare la un sistem
deschis, cu optiuni multiple.

Curriculum — ul de dezvoltare locala a fost elaborat conform indicatiilor din S.P.P. — uri si intr-un cadru de
parteneriat intre scoala si agentii economici.

-sector de activitate aflat in crestere in | - scolarizarea la numarul de clase

zong; existente din anul precedent pentru acest
-existenta in scoala a personalului domeniu, precum si la cererea agentilor
didactic titular calificat in domeniul economici ;

mecanic (sursa — fisa de incadrare).

1 Mecanic auto

Confectioner
produse
electrotehnice

-sector de activitate aflat in crestere in
Zona;

- scolarizarea la numarul de clase
existente din anul precedent pentru acest
domeniu, precum si la cererea agentilor
economici ;

Frizer-coafor-

-sector de activitate aflat in crestere in

- scolarizarea la numarul de clase

manichiurist- zZona; existente din anul precedent pentru acest
pedichiurist domeniu, precum si la cererea agentilor
economici ;
4 - de activitate aflat in crestere in zona; | - reducerea treptatd a numarului de clase
-exista Tn zona concurenta altor scoli | si scolarizarea pentru acest domeniu
Tehnician - existenta in scoala a personalului numai la cererea agentilor economici.
Transporturi didactic titular calificat in domeniul
transporturi (sursa —fisa de
incadrare).
5 Tehnician - exista Tn zona concurenta altor - reducerea treptata a numarului de
electrician scoli ; - existenta Tn scoala a clase si scolarizarea pentru acest
electronist personalului didactic titular domeniu numai la cererea agentilor

auto calificat in domeniul auto (sursa — economici.

fisa de incadrare).

6 Tehnician -nivel 5 de scolarizare, pot fi - scolarizarea elevilor nostri care
transporturi inscrisi continua pregatirea in domeniu
interne si absolventi de liceu fara
internationale bacalaureat

- se pot integra usor pe piata
muncii

7 Maistru - au posibilitatea de a-si initia si - ofera posibilitatea de dezvoltare
electromecanic dezvolta afacere proprie perrsonala
auto

2.2.6. RESURSE FIZICE S| UMANE vezi ANEXA 2

Ne dorim ca personalul scolii noastre sa fie de o inalta tinutd morala si o pregatire profesionala de calitate. De
aceea avem in vedere o mai buna dezvoltare personala si profesionala a cadrelor didactice, inscrierea lor la
diverse cursuri de formare, simpozioane si alte activitati, inscrierea si derularea gradelor didactice, completarea
studiilor, titularizarea a 100 % din cadre la nivelul scolii.

Conform concluziilor de mai sus in planul de actiune al scolii va fi justificata tinta strategica nr2:

O Cresterea cu 3% in perioada 2018- 2023 a ratei de promovare a examenelor nationale a elevilor din
clasele a Vlll-a si a XllI-a liceul seral (evaluare nationala si bacalaureat);

2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARI  vezi ANEXA 2

Liceul Tehnologic Auto desfasoara activitati intense de parteneriat, vizadnd urmatoarele niveluri:

Parteneriate si colaborari cu agentii economici:

Scopul parteneriatelor stabilite intre scoala noastra si diversi agenti economici de profil este satisfacerea nevoilor
de calificari de pe piata muncii, la nivel local si regional.
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Parteneriatele cu agentii economici se concretizeaza prin colaborarea cu acestia in special a activitatilor de
instruire practica la locul de munca. Aceste activitati de colaborare sunt benefice atat pentru scoala ci si pentru
agentii economici implicati. Legatura nemijlocita cu agentii economici ne permite sa adaptam procesul educativ la
nevoile acestora, prin intermediul CDL — urilor.

Parteneriate si colaborari cu comunitatea locala:

-institutii deconcentrate: Agentia de Protectie a Mediului, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncéa Arges,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, Directia de Sanatate Publica Arges,
Inspectoratul de Politie, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Arges;

-autoritatile publice locale: Consiliul Judetean, Consiliul Local, Primaria, Politia Locala Arges etc.;

alte institutii sau organizatii: Muzeul Municipal Curtea de Arges, Ziarul “Arges Expres”.

Parteneriate si colaborari cu parinti:

-semnarea "Contractului educational’; constituirea Comitetului de parinti; organizarea lectoratelor cu parintii;
-elaborarea de strategii de atragere a parintilor in activitatile scolii si de reducere a absenteismului, a abandonului
scolar si cresterea performantei scolare.

Parteneriate cu licee din Curtea de Arges si din tara derulate in cadrul diverselor proiecte educationale derulate:
Liceul Tehnologic Electroarges, Liceul Tehnologic Constantin Dobrescu, Colegiul National Vlaicu Voda, Liceul
Tehnologic Mihai |, Liceul Tehnologic Astra Pitesti , Scoala Gimnaziala nr. 4 Curtea de Arges

CONCLUZIE:

Drept urmare se impune cuprinderea in planul de actiune al scolii a tintei strategice nr4:

O Cresterea cu 3% pana in anul 2023 a parteneriatelor cu agenti economici conform recomandarilor PLAI
si cu alti parteneri in activitatile curriculare, extracurriculare si decizionale ale scolii;

Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee, EFICIENTIZAREA
PROCESULUI EDUCATIV A ELEVILOR (EPEE), Acord de grant nr. 615/SGL/RII/01.10.2018. Componenta 1
Interventii la nivelul liceelor si interventii sistemice- este un proiect care isi propune séa contribuie la reducerea
abandonului in invatamantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.
Proiectul, finantat printr-un imprumut de 100 de mii de euro acordat de Banca Internationald pentru Reconstructie
si Dezvoltare, va fi implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pe o perioada de 7
ani, intre 2015 si 2022.

CONCLUZIE:

Dorim o mai stransa legatura cu familiile copiilor, cu comunitatea, sa facem sa lucreze diverse protocoale i
proiecte cu institutii locale si agenti economici (nu numai la stadiul scriptic).

Dorim acces liber la educatie a tuturor elevilor fara nici o discriminare.

Tinand cont de cele mai sus se impune includerea in noul plan de actiune a scolii ca tinta strategica nr 3:

O Facilitarea elevior apartinind grupurilor vulnerabile si cu CES existenti in unitatea noastra pana in anul

scolar 2023 in procent de 100% privind accesul cu sanse egale la educatie in invatamantul primar,
gimnazial si profesional;

CULTURA ORGANIZATIONALA vezi ANEXA 2

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea, munca in echipa,
respectul reciproc, atasamentul fata de elevi, atasament fata de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.
Sunt insa si cazuri rare de elitism profesional, individualism, competitie, rutina, conservatorism si automultumire.

EFICIENTA EXTERNA A SCOLII

Tranzitia de la scoala la integrarea tineretului pe piata fortei de munca reprezinta una din cele mai mari probleme
a functionarii pietei muncii, cu impact economic si social deosebit de puternic.

Tabelul de mai jos permite analiza acestui aspect pentru ultimii doi ani:

2015-2016 Liceu zi 60 4 13 22 13 8

Sc profesionala 78 22 0 26 26 4
2016-2017 Liceu zi 24 8 4 6 4 2

Sc profesionala 68 16 0 20 26 6
2017-2018 Liceu zi 25 1 8 7 7 2

Sc profesionala 64 26 0 22 10 6
2018-2019 Sc profesionala 64 27 0 21 11 5
2019-2020 Sc profesionala 75 35 0 22 13 5
2020-2021 Sc profesionala 82 39 0 23 14 6
2021-2022 Sc profesionala 61 33 0 24 2 2
2022-2023 Sc profesionala
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Se remarca cresterea numarului absolventilor de liceu care isi continua studiile, la o alta forma de fnvatamant
(seral sau postliceal ) dupa absolvire.

Numarul somerilor in randul absolventilor este in crestere, remarcandu-se fenomenul de migratie a fortei de
munca pentru strainatate.

RETELE SCOLARE  vezi ANEXA 2

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Invatamint profesional de 3 Tehnic Mecanic Mecanic Auto 2 56
ani (cl.IX) Tehnic Electric Confectioner produse 1 28
electrotehnice
Servicii | Estetica si igiena Frizer,coafor, manichiurist 1 28
corpului omenesc | pedichiurist
Liceu seral (cl. IX) Tehnic Mecanic Tehnician in transporturi 1 28
Liceu seral (cl. XI) Tehnic Mecanic Tehnician in transporturi 2 56
Scoala postliceala Tehnic Mecanic Tehn transp auto int si 1 28
internat

ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

Calificarile din domeniul transporturi si mecanic sunt necesare dezvoltarii economico sociale si ofera elevilor
diversitate, abilitati transferabile si posibilitatea de a face o alegere in cunostinta de cauza in domeniul lor de
interes pentru ocuparea unui loc de munca.
Aceste calificari permit ascensiunea directa spre angajare, spre ocazii de a invata in continuare n timpul angajarii
sau spre continuarea educatiei.
Angajatorii solicita din ce in ce mai mult din partea angajatilor abilitati de invatare si dobandirea rapida de noi
competente si de adaptare la noi provocari si situatii.
Nu sunt de neglijat nici cererile pe piata muncii privind dezvoltarea abilitafilor de a utiliza tehnica moderna de calcul
si comunicare.

2.2.8 REZULTATELE PROCESULUI DE AUTOEVALUARE

Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor oferite de Tnvatdmantul profesional si tehnic este un proces pe
termen lung care necesita o planificare si o organizare atenta.

Institutia noastra depune eforturi pentru a gestiona si imbunatati calitatea ofertei noastre, folosind metode de
asigurare a calitatii clar definite

Pentru autoevaluare am reactualizat Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii care a planificat si organizat
procesul de autoevaluare.

In anul scolar 2021 — 2022 Comisia de Evaluare si Asigurarea Calititii a monitorizat serviciile oferite,
progresul inregistrat in implementarea masurilor din planul operational, stabilind gradul de realizare a
activitatilor propuse pentru imbunatatirea procesului instructiv educativ. Evaluarea interna s-a realizat prin
intermediul aplicatiei on-line pe platforma ARACIP.

Scoala noastra a continuat procesul de autoevaluare. Dispunem de un regulament al CEAC, o strategie privind
asigurarea calitatii, precum si de un manual al calitati care respectd reglementarile interne si externe. De
asemenea, am realizat proceduri functionale si operationale, planuri strategice si instrumente specifice evaluarii
interne. In cadrul autoevaludrii am procedat la monitorizarea interna si intocmirea documentelor specifice acestui
proces, parcurgand toate etapele de realizare a raportului de evaluare internd,inclusiv incarcarea pe platforma
ARACIP. Pentru calificari noi,vom pregati documentatia necesara in vederea autorizarii. Toate calificarile cuprinse
in oferta educationala sunt acreditate prin ordine de ministru

2.2. 9. ANALIZA SWOT
Activitatea desfasurata in cadrul Liceului Tehnologic Auto reflecta urmatoarele aspecte :

-Proiectarea activitatii didactice se face in -Nu toate cadrele didactice ale scolii
concordantd cu programele scolare; realizeaza o activitate riguroasa de
-Oferta educationala a scolii se bazeaza pe proiectare a activitatilor didactic;
CDS-uri/CDL-uri care sunt raportate la nevoile -Nu toate cadrele didactice ofera
elevilor, parintilor si ale comunitatii locale, si pregatire diferentiata elevilor.
reflecta personalitatea institutiei.

CURRICULUM | OPORTUNITATI AMENINTARI
- Sprijinul constant din partea |.S.J.Arges, a -Suprasolicitarea elevilor datorita
Primariei Curtea de Arges pentru modernizarea | numarului mare de ore/informatii;
invatamantului; -Numeroasele schimbari legislative din
- Existenta unui numar mare de programe domeniul educatiei;
pentru cursuri optionale realizate de catre -Viziune individualista asupra procesului
minister; instructiv-educativ.
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- Legislatia favorabila autonomiei scolare.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Personal didactic calificat titularizat in proportie | -Personal didactic auxiliar si nedidactic
de 99 %; insuficient;
- Identificarea elevilor cu risc crescut de esec -Existenta unor elevi proveniti dintr-un
scolar si remedierea acestora; mediu familial cu situatie materiala
-Proiecte diverse in care elevii si profesorii se precara, unii avand carente in educatia
pot remarca, de bazs;
-Elevi participanti si premiati la concursuri. -Reticenta unor cadre didactice la
RESURSE schimbarile provocate de reforma.
UMANE OPORTUNITATI AMENINTARI
-Oportunitatea continuarii studiilor pentru elevii -Sistemul de admitere in clasa a IX-a de
scolii profesionale prin liceu seral si scoala profesionala dezavantajeaza
postliceal3; invatamantul profesional;
-Derularea de programe de formare specifice -Scaderea populatiei scolare;
pentru cadrele didactice; -Scaderea motivatiei elevilor pentru
- Proiectarea planului de scolarizare pornind de studiu, ca urmare a perturbarilor aparute
la evolutii demografice, dezvoltare economica in sistemul de valori ale societatii.
regionala si optiunea elevilor.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Acces la internet si baza materiala -Legislatia sponsorizarii nu acorda
imbunataiita; agentilor economici suficienta libertate de
-Aplicarea unor metode moderne in procesul de | a sprijini financiar scoala;
invatamant, prin utilizarea resurselor materiale -Capacitatea redusa de concepere a
disponibile; proiectelor de finantare;
-Gestionarea eficienta a resurselor financiare; -Finantarea subdimensionata a unor
-Derularea operatiunilor financiare in baza paliere;
I?AiiléﬁlstE graficelor stabjlite anterior cu institutiile aferente. )
S| OPORTUNITATI AMENINTARI
I’:INANCIARE -Extinderea informatizarii; -Infrastructura necorespunzatoare cu
-Baza materiald pentru invatamantul primar si progresul tehnic;
gimnazial; -Baza materiala pentru instruirea practica
-Diversificarea surselor de finantare (prin neadaptata tehnologiilor actuale si
implementarea proiectului ROSE). evolutiei socio-economice;
-Subfinantare generalizata a sistemului
de Tnvatamant in conditiile in care baza
materiald pentru predare invatare prin
metode interactive trebuie dezvoltata.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Colaborarea eficienta cu 1.S.J.Arges, cu -Lipsa de initiativa a unor cadre didactice
autoritatile locale si cu familiile elevilor; in stabilirea unor punti de legatura cu
-Intalniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al | scoli din spatiul european;
parintilor; -Nivelul scazut de implicare al unora
RELATII . T . . o ! )
SISTEMICE SI -Contactle.cvu_dlverse institutii pentru rga_hzare:a dintre parinti in E)artenerlatul cu_$cogla__,
; unor activitati extrascolare (Muzeu, Biblioteca, -Inconsecventa In promovarea imaginii
COMUNITARE - . oo . " MR .
Arhiepiscopia Argesului si Muscelului , Politie). scolii In comunitate.
OPORTUNITATI AMENINTARI
-Deschiderea comunitatii locale catre Liceul -Plecarea parintilor la munca in
Tehnologic Auto din Curtea de Arges prin strainatate;
diferite parteneriate; -Existenta unui mediu negativ al educatiei
-Buna colaborare cu agentii economici asigura informale care promoveaza valori
forta de munca pentru localitatea Curtea de contrare celor ale scolii.
Arges si imprejurimi.

Sursele de informare consultate au fost rezultatele obtinute la examene, concursuri scolare, bacalaureat,
concursuri de admitere, rezultate la concursuri si activitati extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare,
situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor optionale din CDS, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor
extracurriculare si al planificarilor, proiectelor disciplinelor din CDS, discutii cu elevii, parintii, requlamente, proiecte
ale scolii.

CONCLUZzII

Obiectivul strategic al Uniunii Europene stabilit de Consiliul European de la Lisabona si reafirmat de Consiliul
European de la Stockholm este ca "Uniunea Europeana sa devina cea mai competitive si dinamica
economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de crestere economica durabila, cu mai multe locuri de
muncasi 0 mai mare coeziune sociald”. In acest context programele in care scoala este implicatd asigurd o
parte din obiectivele strategice ale Uniunii Europene.
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2.3. STRATEGIA
2.3.1TINTELE STRATEGICE

In acord cu misiunea asumata si analizand punctele slabe ale mediului intern si amenintarile identificate in
mediul extern, propunem urmatoarele tinte strategice:
Tinta strategica T1: Reducerea cu 5% pana in anul 2023 a absenteismului si abandonului scolar la elevii
din invatamantul primar, gimnazial, profesional si liceal si postliceal prin participarea la activitati de
consiliere;
Tinta se bazeaza pe experienta manageriald acumulata de cadrele didactice, de formarea profesionala si metodica
foarte bund a dirigintilor si vizeaza atingerea unui nivel mai bun necesar al managementului unitatii, si al
colectivelor de elevi in vederea reducerii absenteismului si abandonilui scolar si valorificariea eficienta si eficace a
resurselor existente in beneficiul elevilor.
Tinta strategica T2: Cresterea cu 3% in perioada 2018- 2023 a ratei de promovare a examenelor nationale a
elevilor din clasele a VllI-a si a Xlll-a liceul seral (evaluare nationala si bacalaureat);
Tinta se bazeaza pe specificul scolii (liceu tehnologic), pe calitatea resurselor umane si nivelul de expertiza atins
in proiectarea si implementarea ofertei educationale si vizeazd dezvoltarea ofertei educationale (curriculare,
extracurriculare si extrascolare, a resurselor umane si materiale) in acord cu necesitatile explicite si implicite ale
beneficiarilor si ale comunitatii educationale in ansamblul ei pentru asigurarea premiselor obtinerii succesului scolar
in educarea si formare elevilor dar si pentru diversificarea serviciilor educationale oferite (si elevilor si comunitatii)
ceea ce va spori atractivitatea scolii si va valida in comunitate rezultatele obtinute de scoala.
Tinta strategica T3: Facilitarea elevior apartinind grupurilor vulnerabile si cu CES existenti in unitatea
noastrd pana in anul scolar 2023 in procent de 100% privind accesul cu sanse egale la educatie in
invatamantul primar, gimnazial si profesional;

Tinta strategicd aleasa se bazeazd pe nivelul ridicat de formare initiala a cadrelor didactice si pe
preocuprile acestora de a-si completa, prin formare continua, competentele in diferite domenii asociate activitatii de
baza si vizeaza generalizarea utilizarii TIC in procesul de predare-invatare, inovatii didactice si servicii de consiliere
si orientare sclara pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personala si profesionala ale elevilor si maximizarea
sanselor acestora de reusita in viata (acces in invatamantul postliceal, insertie sociala etc.).

Tinta strategica T4: Cresterea cu 3% pana in anul 2023 a parteneriatelor cu agenti economici conform
recomandarilor PLAI si cu alti parteneri in activitatile curriculare, extracurriculare si decizionale ale scolii;

Tinta se bazeaza pe experienta cadrelor didactice de a proiecta, organiza, desfasura activitati educative si
are in vedere dezvoltarea competentelor profesionale in vederea multiplicarii exemplelor de buna practica in
diferite domenii functionale (management, curriculum, resurse materiale, relatii comunitare etc.).

Absolventul din societatea actuala trebuie recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite
de economie prin piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura societatii noastre romanesti si europene.
Este necesara introducerea unei dimensiuni europene in educatie, la toate nivelurile si facilitarea accesului larg,
transnational, la resursele educationale valoroase si la exemplele de bune practici in domeniul educational.

Tinta strategica T5: Imbunatatirea starii de bine a elevilor prin amenajarea pana in anul 2023 a 4 ateliere
pentru elevi dotate la standarde minime pentru calificarile pentru care scoala ofera formare profesionala
(mecanic, electric,sudura si estetica).

Acest scop se bazeazd pe interesul conducerii scolii si a administratiei locale pentru imbunatatirea
conditiilor pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ (reflectate in progresele facute pana acum fin
amenajarea spatiilor de invatare si procurarea resurselor materiale necesare invatarii) si vizeaza conservarea unor
spatii, restructurarea lor, modernizarea spatiilor existente si sporirea dotarilor materiale (resurse curriculare si
auxiliare, mijloace de invatamant, echipamente etc.) in vederea configurarii unei structuri optime a spatiului existent
si adecvarii la cerintele de functionare pentru instruirea teoretica si practica a elevilor in acord cu dimensiunea
europeana a educatiei si cu cerintele societatii informationale (generalizarea utilizarii TIC), prin cooperare cu
autoritafile locale si comitetele de parinti consolidand astfel parteneriatul scoala - comunitate.

2.3.2. MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI OPORTUNITATII DIVERSIFICARII OFERTEI
EDUCATIONALE
a. motivarea necesitatii:
-raspuns la cererea pietii muncii corelata cu dinamica dezvoltarii economice a zonei;
-diversificarea ofertei educationale cu mentinerea in limitele domeniilor de pregatire din traditia scolii;
-imbinarea intereselor tuturor actorilor implicati in actul educational.
b. fezabilitate si oportunitate:
-furnizor de forta de munca de traditie in judetul Arges, pentru domeniul mecanic auto;
-resurse materiale ce permit pregatirea de calitate a formabililor in conformitate cu standardele;
-resurse umane, proprii, calificate (formatori regionali, metodisti, autori de auxiliare curriculare,
-dezvoltarea scolii profesionale;
-ofertarea de calificari ce nu se regasesc la alte unitati scolare din Curtea de Arges
( mecanic auto, sudor, estetica si igiena corpului omenesc.
-ofertarea de calificari cerute de agentii economici in domeniul auto:
(mecanic auto, sudor; confectioner produse electrotehnice - nivel 3 scoala profesionala
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si telectrician electronist auto, tehnician in transporturi. —nivel 4 liceu )
2.3.3. OPTIUNI STRATEGICE
Obiective strategice care conduc laindeplinirea tintelor strategice sunt:

TINTA STRATEGICA T1: Reducerea cu 5% pana in anul 2023 a absenteismului si abandonului scolar la
elevii din invatamantul primar, gimnazial, profesional si liceal si postliceal prin participarea la activitati
consiliere;

Motivarea alegerii tintei:

* in proiectul ROSE sunt incluse activitati de dezvoltarea competentelor de lectura, intelegere si comunicare in
limba romana si a competentelor logico-matematice si de calcul prin programele de pregatire remediald pentru
recuperarea lacunelor cu care elevii acced la liceu.

* Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica informationala,
metodele activ-participative, inclusiv in lectiile on-line.
Resurse strategice:

* Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale;

* Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatamant si programe scolare,
auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri
educationale); , echipamente IT, materiale didactice specifice disciplinelor de studiu, birotica si consumabile;

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA

TINTA| CURRICULARA RESURSELOR UMANE | RESURSE RELATIILOR

FINANCIARE Sl COMUNITARE
MATERIALE

T1 -Dezvoltarea competentelor la | -Imbunatatirea -Imbunatatirea dotarii | -Implicarea comunitétii
limba roméana si matematica competentelor de cu mijloace si si familiei si asumarea
prin programele de pregatire comunicare la limba materiale didactice, rolurilor in educatia
remediala pentru recuperarea | romana, a inclusiv la nivelul elevilor, pentru
lacunelor cu care elevii acced | competentelor de tehnicii de calcul sia | imbunatatirea frecventei
la liceu, activitati incluse n baza la matematica, programelor de si reducerea
proiectul ROSE stinte si tehnologii calculator abandonului
-Adaptare si planificare -Dezvoltarea -Modernizarea unor -Implementarea
coerenta continuturi- competentelor la limba | spatii proiectului ROSE
competente prin metode romana matematica -Finantarea - Reactualizarea
vizand cresterea atractivitatii activitatilor specifice | parteneriatului cu Politia
orelor la clasa pentru imbunétatirea | in vederea cresterii
-Proiectarea de activitati frecventei si sigurantei elevilor si
eficiente si aplicarea de tehnici reducerea bandonului | cadrelor didactice,
individualizate de lucru -Documentare pentru reducerea
asigurind sanse egale tuturor actuala si moderna absenteismului-
elevilor, organizarea testari si privind tehnicile realizarea unor ore de
simulari pentru identificarea individualizate de consiliere si orientare
progresului fiecarui elev lucru cu participarea cadrelor

de Politie.

Rezultate asteptate:

- iImbunatatirea frecventei si reducerea bandonului scolar;

- cresterea interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare mai bune

- Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de metodele utilizate in predare-invatare
Indicatori de realizare: absenteismul si abandonul scolar la elevii din invatamantul primar, gimnazial,
profesional si liceal si postliceal se va reduce cu 5% pana in anul 2023.
Indicatori de impact PRAI-PLAI: I2- Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% péana in anul
2025

TINTA STRATEGICA T2: Cresterea cu 3% in perioada 2018- 2023 a ratei de promovare a examenelor
nationale a elevilor din clasele a Vlll-a si a Xlll-a liceul seral ( bacalaureat si evaluare nationala );

Motivarea alegerii tintei :

Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principalad finalitate in educatia si formarea profesionald a elevilor,
formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru dezvoltarea personala.

Cele opt domenii de competente cheie trebuie sa stea la baza curriculum-ului si a proiectérii didactice.

Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltarii sale pentru a fi pregatit pentru o
treapta superioara in educatie, scoala satisfacand nevoia fiecarui elev de a se simti competent

Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatamant si programe scolare,
auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de problem.
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vederea participarii cu succes
la concursurile scolare,
examenele de bacalaureat si
cele pentru obtinerea
certificatului de competente.
2Asigurarea starii de bine a
elevilor prin dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a
stilului sanatos de viata
(educatie pentru sanatate,
emotionala si nutritionala
3Extinderea utilizarii tehnologie
digitale in procesul de predare-
invatare evaluare si in context
pandemic

4Participarea periodica a
cadrelor la cursurile de formare
care sa permita conectarea la
ultimele noutati in domeniu

mijloacelor IT si
eficientizarea metodelor
de predare activ-
participative atat in
mediul on-line cét si fixic,
pentru initierea si
dezvoltarea de proiecte
din perspectiva unei
dezvoltari durabile;
-Pregatirea elevilor
capabili de performanta
in vederea participarii lor
la concursuri si olimpiade
scolare;

-lImplicarea elevilor in
vederea responsabili zari
individuale

laptopuri pentru
desfasurarea in cele
mai bune conditii a
lectiilor in sistem hibrid
sau on-line;
-Continuarea
modernizarii mediului
fizic scolar prin
actualizarea
mijloacelor de
invatamant;
-Implicarea activa a
tuturor cadrelor
didactice in gasirea de
sponsori pentru
derularea de activitati
educative.

TINTA DEZVOLTAREV DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
’ CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
S| MATERIALE COMUNITARE
T2 1Realizarea unor programe de |-Perfectionarea cadrelor |-Achizitionarea de -Valorificarea si
pregatire suplimentara in didactice pentru utilizaregtablete, camere video, [mbogatirea

elementelor valoroase
din traditia scolii i
promovarea lor in
comunitate prin
organizarea de
activitati, prezentarea
rezultatelor pe site-ul
scolii, pagina de
Facebook
-Reconsiderarea ofertei
educationale in functie
de nevoile specifice ale
comunitatii si resurselor
de care dispune scoala.
-Colaborarea cu
autoritatile locale

Rezultate asteptate:

- toate cadrele didactice vor realiza proiectarea demersului didactic conform cu documentele de politica ;

- cresterea interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune si foarte bune, procent de
promovabilitate si cresterea mediei generale/ clasa;

- Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de metodele utilizate Tn predare-invétare, on-line sau
in mediul fizic;

Indicatori de realizare:

seral vacreste cu 3% in perioada 2018- 2023.
Indicatori de impact PRAI-PLALI: 12-Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% pana in 2025

rata de promovare a examenelor nationale a elevilor din clasele a Vlll-a si a XllI-

TINTA STRATEGICA T3: Facilitarea pana in anul 2023 in procent de 100% a elevilor cu cerinte speciale CES

existenti, identificati in unitatea noastra privind accesul cu sanse egale la educatie din invatamantul
primar, gimnazial, profesional si liceal;
Motivarea alegerii tintei:

Abordarea diferentiata a procesului de Tnvatare pentru toti elevii, indiferent nivelul intelectual, de apartenenta
etnicd, religioasa sau de alta natura, prin promovarea unui invatamant incluziv;
Resurse strategice: > Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale;

participarii la educatie, in
special pentru elevii provenifi
din familii dezorganizate, fara
supraveghere, cu posibilitati
financiare reduse si pentru
copii institutionalizatj;

2. Formare profesionala
flexibilizata, astfel incat sa
raspunda solicitarilor de pe
piata muncii.

3. Implementarea unor
programe scolare
particularizate pentru elevii
vulnerabili si cu CES.

bilitatilor in cadrul
codului controlului
intern avandu-se in
vedere criteriile de
competenta profesi
onala si manageriala,
precum si principiul
lucrului in echipa;
Distribuirea de respon
sabilitati cadrelor
didactice, In vederea
valorificarii potentialului
Evaluarea performan-
telor cadrelor didactice
pe baza indicatorilor de
performanta.

referitoare la
necesarul resurselor
financiare prin
consultarea
organismelor de
lucru

*Gestionarea corecta
si eficienta a
resurselor materiale
*Realizarea unei
baze de date cu
elevii ai caror parintj
sunt plecati in
strainatate ;

TINTA DEZVOLTAREU DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
’ CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE| RELATIILOR
S| MATERIALE COMUNITARE
T3 1.Sporirea accesului si Delegarea responsa *Luarea deciziilor Elaborarea RAEI si

prezentarea lui in
cadrul CA, omitetului
reprezentativ al
parintilor si pe site-ul
scolii;

Identificarea, prin
evaluare institutionala,
a nevoilor de educatie
ale comunitatji locale si
cautarea posibilitatilor
de satisfacere a
acestora in cadrul
normativ existent si cu
resursele disponibile.
Aplicarea de
chestionare;

Rezultate asteptate:
-Imbunatatirea imaginii in comunitate si in afara acesteia prin promovarea elementelor de buna practica a scolii
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-O relatie mai buna cu beneficiarii directi si indirectj;

-Sudarea colectivului de cadre didactice si elevi;

Indicatori de realizare: accesul cu sanse egale la educatie din invatamantul primar, gimnazial, profesional
si liceal pentru toti elevii cu cerinte speciale CES.

Indicatori de impact PRAI-PLALI: 16- Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti
elevii din invatamantul IPT, pana in 2025.

TINTA STRATEGICA T4: Cresterea cu 3% a parteneriatelor cu agenti economici in activitatile curriculare,
extracurriculare gi decizionale ale scolii pana in 2023;

Diversificarea activitatilor educative extracurriculare orientate spre educatia pentru dezvoltare durabild, voluntariat,
derularea proiectelor si parteneriatelor educationale locale, nationale si europene.

Motivarea alegerii tintei :

Oferta de cursuri de formare in ceea ce priveste managementul de proiect;

Existente protocoalelor de parteneriat dintre Liceul Tehnologic Auto si diferite entitati din tara.

Resurse strategice:

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site MEC, site ARACIP, site 1SJ, site fonduri structurale,
legislatie actualizata;

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA | CURRICULARA RESURSELOR UMANE | RESURSE RELATIILOR
FINANCIARE SI COMUNITARE
MATERIALE
T4 1Stabilirea de parteneriate -Organizarea cadrelor | -Formarea cadrelor -Popularizarea activitatii
scoalad-comunitate locala, didactice si elevilor in | didactice privind scolii, a rezultatelor
scoala -universitati, alte unitati | Realizarea de participarea la actiuni | obtinute de elevi si
scolare; parteneriate; de voluntariat, in cadre didactice in
2.Asigurarea dobandirii Informarea cadrelor elaborarea cadrul proiectelor in
cunostintelor teoretice de didactice cu privire la parteneriatelor; comunitate si in afara
specialitate si eficientizarea oportunitatile -Diseminarea in acesteia (mass-
instruirii tehnice prin laboratorul | parteneriatelor cadrul unor activitati | media, internet,
tehnologic si prin practica -lmplicarea unui numar | specifice, pe site-ul publicatii, revista scolii),
comasata; cat mai mare de cadre | scolii si pagina -de in vederea cresterii
3.Realizarea parteneriatelor didactice si elevi in socializare, presa prestigiului scolii;
scoala-agenti economici in proiecte ROSE. locala, a experientei | -Continuarea
vederea efectuarii instruirii -Incurajarea participarii la parteneriatelor cu
practice comasate; personalului unitatii programe Si institutiile din cadrul
scolare de a promova aplicarea in comunitatii;
imaginea scolii. activitatea scolara.

Rezultate asteptate:

-Mentinerea si diversificarea parteneriatelor existente;

-Accesarea de finantari, alaturi de scolile cu care exista parteneriat de colaborare;

-ldentificare de noi parteneri si surse de finantare;

Indicatori de realizare: : parteneriatele cu agenti economici vor creste cu 3% panain anul 2023

Indicatori de impact PRAI-PLAL: : I4- Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala
IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

TINTA STRATEGICA T5: Imbunatatirea starii de bine a elevilor prin amenajarea panain 2023 a 4 ateliere
pentru elevi dotate la standarde minime pentru calificarile pentru care scoala ofera formare profesionala
(mecanic, electric,sudura si estetica).

Motivarea alegerii tintei :

Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principala finalitate in educatia copiilor si elevilor, formarea si
dezvoltarea competentelor acestora, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.

Crearea conditiilor optime Th scoala contribuie la indeplinirea misiunii scolii, de a dezvolta personalitati armonioase,
autonome si creative.

Resurse strategice:

> Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, personal auxiliar, autoritati locale;

> Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site MEC, site ARACIP, site ISJ, legislatie actualizata,
ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;
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Regulamentului Intern
privind normele de igiena,
normelor de conduita in
scoala in contextul
pandemiei Covid 19
-Valorificarea tuturor

momentelor propice in cadrul
orelor, in vederea mentinerii
unui ambient placut si curat,

in favoarea elevilor;
- Sutinerea activitatilor de

educatie pentru sanatate si
dezvoltare armoniasa socio-

emotional3;

umane necesare
desfasurarii in conditii
optime a procesului
instructiv- educativ
-Repartizarea bugetului
pe prioritati, cu
consultarea factorilor
implicati (C.A.,
Contabilitate, Primarie,
Comitetul Parintilor)
-Intretinerea bazei
materiale existente si
imbunatatirea acesteia
prin diverse mijloace de
atragre a resurselor
-Monitorizarea respect
tarii de catre elevi si
personalul scolii a
legislatiei in vigoare

incinta si perimetrul
scolii a unui climat
de siguranta, a unui
ambient propice
actului educational
prin implicarea
elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si
Consiliului local
-Asigurarea bazei
logistice pentru
desfasurarea tururor
activitatilor atat in
mediul fizic cat si on-
line;

-Mentinerea in stare
de buna functionare
a sistemului de
supraveghere video;

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA | CURRICULARA RESURSELOR UMANE | RESURSE RELATIILOR
FINANCIARE Sl COMUNITARE
MATERIALE
T5 -Reactualizarea -Asigurarea resurselor | -Mentinerea in -Realizarea unui

parteneriat cu DSP 1n
vederea informarii si
creeri de deprinderi
sanatoase la elevi in
vederea evitarii
infectarii cu diferiti
virusi si bacterii atat in
cadrul unitatii scolare
cat si in afara ei.
-Reactualizarea
parteneriatului cu
Politia in vederea
cresterii sigurantei
elevilor si cadrelor
didactice, pentru
combaterea
delincventei juvenile si
a manifestarilor
violente, a absenteism
ului;

Rezultate asteptate:
-Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fatd de ambientul scolii si de conditiile de siguranta din scoala;
Indicatori de realizare: 4 ateliere pentru elevi vor fi dotate la standarde minime pana in 2023

Indicatori de impact PRAI-PLALI: 13.2-Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50%
dintre acestea sa aiba dotare concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor;

Pentru indeplinirea optiunilor strategice pe care ni le-am propus se stabilesc drept termene de realizare urmatoarele perioade
timp (descrierea amanuntita a pasilor ce se vor parcurge pentru optiuni va fi efectuata la — implementare).

Inceputul strategiei: octombrie 2018.

Etapele strategiei:

-identificarea problemelor (01.10.2018 - 23.12.2018) - Echipa manageriald, Consiliul de Administratie, Comitetul de
parinti, sefii de catedra, Consiliul elevilor.

-elaborarea de proiecte si planuri de actiune (01.01.2019-01.04.2019) — echipa manageriala.

-identificarea resurselor umane, financiare si de timp (01.04.2019 -2020) — Echipa manageriala, Consiliul de
Administratie, Serviciul de contabilitate, Comitetul de parint;.

-aplicarea strategiei (2018 - 2023) — Echipa manageriala, Coordonatorul de proiecte si programe educative, cadrele
didactice, personalul nedidactic.

-evaluarea (2019-2023) — Echipa manageriala, 1.S.J. Arges, Primaria municipiului Curtea de Arges.

Tn acest sens, din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra scolard are numeroase puncte forte si oportunitéti
legate de cresterea cererii pe piata muncii locale/zonale pentru calificarile si specializarile in care sunt pregatiti
elevii nostri, precum si legate de cresterea caracterului practic-aplicativ al procesului de predare/invatare.

Pentru realizarea Planului operational 2021-2022, pentru Liceul Tehnologic Auto, s-a avut in vedere Prioritatile
regionale ale regiunii Sud — Muntenia —conform PRAI 2016-2025 si Prioritatile la nivelul judetului Arges —conform
PLAI 2020-2025, si anume:

Pentru anul gcolar 2022/2023 Planul Operational, contine urméatoarele tinte:

Tinta strategica T1:Reducerea la 5% in anul scolar 2022-2023 fata de anul scolar 2018-2019 a absenteismului si
abandonului scolar la elevii din ciclul primar, gimnazial, profesional, liceal si postliceal prin participare la activitati
de consiliere.

Tinta strategica T2:Cresterea cu 3% a ratei de promovare a examenelor nationale a elevilor din clasele a VllI-a si
a Xlll-seral (evaluare nationala si bacalaureat) in anul scolar 2022-2023 fata de anul scolar 2018-2019.

Tinta strategica T3: Facilitarea in procent de 100% a elevior cu CES existenti identificati in unitatea noastra in
anul scolar 2022-2023 a accesului cu sanse egale la educatie in invatamantul primar, gimnazial si profesional.
Tinta strategica T4:Cresterea cu 3% in anul scolar 2022-2023 fata de anul scolar 2018-2019 a numarului de
parteneriate cu agenti economici conform recomandarilor PLAI si cu alti parteneri in activitatile curriculare,
extracurriculare si decizionale ale scolii.

Tinta strategica T5: Imbunatatirea starii de bine a elevilor prin amenajarea in anul scolar 2022-2023 a 4 ateliere
pentru elevi dotate la standarde minime pentru calificarile pentru care scoala ofera formare profesionala (mecanic,
electric,sudura si estetica.
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PARTEA a 3-a PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2022-2023

3.1 Tinte, obiective si actiuni pentru scoala

Tinta strategica T1 : Reducerea ratei somajului in randul tinerilor absolventi ai scolii pana la sféarsitul anului 2023

PRIORITATEA 1 PLAI : ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv 2: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare din municipiul Curtea de Arges si din judetul Arges

dezvoltare ale elevilor;

Context: Analiza interna efectuata pune in evidenta urmatoarele aspecte:
eNivelul de cunostinfe cu care elevii intra in liceu este redus;
eStarea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin elevii determina o slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de

#Slaba motivatie a elevilor pentru finalizarea studiilor liceale si participare la examenul national de bacalaureat;
ePutini absolvenii se angajeaza in domeniul in care s-au pregat;

/Actualizarea anuala a PAS in An scolar  |Diseminarea PLAI/PRAI Responsabil  [Surse proprii |Directori 100% dintre elevi, Activitati informare
concordanta cu recomandarile  [2022-2023 |si a noilor acte normative CEAC Sefi catedre parinti, cadre Rapoarte
din PLAI/PRAI Elevi Cadre Didactice |didactice au fost

Parinti informati

Cadre didactice
Proiectarea planului de /An scolar  |Analiza rezultatelor Cadre didactice Directori 100% dintre agentii  |Analize comparative
scolarizare luand Tn considerare [2022-202 ISJ Arges Sefi catedre economici din si diagnostice
concluziile si recomandarile din Surse proprii [Cadre Didactice municipiu au fost
PLAI/PRAI consultati
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Tinta strategica T2 :Cresterea cu 3% a ratei de promovare a examenelor nationale a elevilor din clasele a Vlll-a si a Xlll-seral (evaluare nationala si
bacalaureat) in anul scolar 2022-2023 fata de anul scolar 2018-2019 prin invatarea centrata pe elev.

PRIORITATEA 1 PLAI

: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv 3:Extinderea utilizarii tehnologiei digitale in procesul de predare-invatare evaluare pana la sfarsitul anului scolar 2022-2023

dezvoltare ale elevilor;

Context: Analiza interna efectuata pune in evidenta urmatoarele aspecte:
eNivelul de cunostinte cu care elevii intra in liceu este redus;
eStarea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin elevii determina o slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de

#Slaba motivatie a elevilor pentru finalizarea studiilor liceale si participare la examenul national de bacalaureat;
ePutini absolvenii se angajeaza in domeniul in care s-au pregat;

Diseminarea noilor acte
legislative referitoare la educatie
si implementarea calitatii, la
intregul personal al scolii, elevi si
parinti.

Permanent

Diseminarea noilor acte
normative

Asigurarea feed-back-
ului

Responsabil
CEAC

Elevi

Parinti

Cadre didactice

Program de
pregatire
Surse proprii

Directori
Sefi catedre
Cadre Didactice

100% elevi, parinti,
cadre didactice
informati

Activitati informare
Rapoarte

Organizarea si coordonarea
actiunilor de simulare si
desfasurare a evaluarilor
nationale.

An scolar
2022-2023

Simulare
Analiza rezultatelor
Organizarea evaluarilor

Elevi
Cadre didactice
ISJ Arges

Bugetare

Directori
Sefi catedre
Cadre Didactice

100% elevi informati
Cu privire la
metodologia
examenelor nationale

Analize comparative
si diagnostice
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Tinta strategica T3 : Facilitarea elevior apartinind grupurilor vulnerabile si cu CES existenti in unitatea noastra in anul scolar 2022-2023 in
procent de 100% privind accesul cu sanse egale la educatie in invatamantul primar, gimnazial, profesional si liceal

PRIORITATEA 2 PLAI : ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET.

Indicator de impact: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT, pdna in 2025.

Obiectiv 1: Asigurarea sanselor egale la educatie pentru toti elevii din scoala, prin promovarea educatiei incluzive pana la sfirsitul anului scolar

2022-2023;

Context: In analiza interna efectuata privind asigurarea de sanse egale s-au constatat urmatoarele aspecte:
eDiminuarea “problemelor” elevilor proveniti din grupurile dezavantajate;
oCresterea cifrei abandonului scolar si a absenteismului in randul elevilor;
eTendinte de marginalizare a persoanelor: de etnie rroma, a celor cu dizabilitat;
oCresterea numarului de elevi care provin din familii cu venituri mici, si cu ambii parinti care lucreaza in strainatate;

Identificarea elevilor cu cerinte An scolar Identificarea elevilor cu Elevii Resurse Directori Analiza a mediului  |Rapoartele
educationale speciale si 2022-2023 nevoi speciale. Psiholog |proprii Psihologul educational din comisiei pentru CES
inventarierea problemelor Crearea unei baze de date. [scolar Scolar cadrul liceului
specifice ale acestora in unitatea Cadre didactice
coordonatoare si structuri.
/Adaptarea stilului de predare sia [inceput de Realizarea de programe ISJ Arges |Resurse Directori Lista stilurilor de Fise lucru
strategiilor la particularitatile si an scolar 2022-|speciale. Diriginti  |proprii Responsabilii fnvatare identificate |Liste cu stiluri invatare
nevoile de invatare si de 2023 Consilierea elevilor. Parinti comisiilor de diriginti afisata la
comunicare specifice grupurilor de [permanent CJRAE metodice catalogul clasei.
elevi sau/si colectivului cu care se Psihologul Instrumente de lucru
lucreaza scolar adaptate particula-

ritatilor elevilor.
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Tinta strategica T4 : Imbunatatirea starii de bine a elevilor prin amenajarea in anul scolar 2022-2023 a atelierelor de practica dotate la standarde
minime pentru calificarile pentru care scoala ofera formare profesionala (mecanic, electric si estetica)

PRIORITATEA 3 PLAI : DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Indicator de impact: Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in
concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

Obiectiv 1: Dezvoltarea bazei materiale cu atelierelor de formare profesionala pentru calificarile propuse spre acreditare
pana la sfirsitul anului scolar 2022-2023;

Context: In analiza interna efectuata s-au remarcat urmatoarele aspect privind baza materiala:
eUzura morala si fizica a dotarii laboratoarelor si atelierelor (in special in domeniul mecanica);

eUzura avansata morala a echipamentelor IT si a elementelor de birotica;
eNecesitatea efectuarii unor lucrari de renovare ( lucrari interioare: zugraveli, vopsire, lucrari exterioare.);
eDotarea si modernizarea spatiilor in care de desfasoara procesul instructiv educative;

Consilierea si informarea Periodicin  |Program de -director; Resurse -director; -se Imbunatateste -diminuarea

personalului didactic si a elevilor cursul anului |consiliere/informare -dir. adjunct; (ffinanciare -director adjunct; [@radul de integrarenumarului de

pentru comunicarea interna scolar 2022- _consilierul  [Proprii. _consilierul in grup; situatii

organizationala si imbunatatirea 2023 educativ: educativ: -sporesc cunoas- conflictuale in

starii de bine in unitatea . terea si comuni- |cadrul

o . -psihologul : . .

coordonatoare si in structuri (Sc. Sf scolar carea de grup; colectivului;

Apostol Andrei si Scoala Noaptes). ' -scade stresul la |- grafic activitati/
locul de munca;  clase;

Imbunatatirea dotarii laboratoarelor si |lulie Analiza de nevoi Cadre Buget propriu, Directorii Ateliere amenajate PV de receptie a

atelierelor aferente specializarilor 2023 Dotarea didactice buget local si |Contabil sef pentru eleviide  |spatiilor, facturi

Confectioner produse laboratoarelor/atelierelor Agenti bugetul de profesionala

electrotehnice, Mecanic auto, conform standardelor economici stat

Estetica in unitatea coordonatoare,

dar si a salilor de clasa din unitate.
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Tinta strategica T5 :Cresterea cu 3% in anul scolar 2022-2023 fata de anul scolar 2021-2022 a numarului de parteneriate cu agenti economici
conform recomandarilor PLAI si cu alti parteneri in activitatile curriculare, extracurriculare si decizionale ale scolii

PRIORITATEA 4 PLAI : EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S| DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT
Indicator de impact: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

Obiectiv 1: Cresterea cu 3% a eficientei relatiilor de parteneriat cu agenti economici si alte institutii, prin furnizarea unor servicii de calitate pentru
toti elevii din cadrul Liceului pana la sfirsitul anului scolar 2022-2023;

Context: La nivelul zonei Curtea de Arges analiza efectuata arata urmatoarele aspecte:

eDeschiderea insuficienta a operatorilor economici fata de scoala in contextul economic actual;
*Oportunitati privind realizarea de parteneriate functionale cu autoritatile publice locale si judetene, parteneriate functionale scoala-familie, scoala-institutii de
invatamant in vederea cresterii calitatii actului de predare-invatare, precum si rezolvarii problemelor cu care se confrunta scoala;
eNivel ridicat al somaijului la nivelul zonei dublat de dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesionalg3;

/Asigurarea locurilor de practica si |An scolar /Analiza de nevoi Agenti Resurse Directori Toti elevii Tsi Rapoarte de practica
conditiilor de pregatire in 2022-2023  |Incheierea de Economici  |proprii Sef arie desfasoara
intreprinderi pentru toti elevii, in parteneriate. 1SJ curriculara practica
conformitate cu standardele de Pregatirea si practica tehnologii comasata la
pregatire profesionala elevilor in intreprinderi agentii
si cerintele Tnvatarii centrate pe economici
elev in unitatea coordonatoare. parteneri
incheierea de parteneriate cu Permanent |Incheierea de Directori Resurse Echipa Cel putin 10 Numar parteneriate
agenti economici, alte institutii si  jAn scolar parteneriate. Agenti proprii manageriala Parteneriate
realizarea de CDL-uri. 2022-2023  |Stabilirea CDL-uri Economici Consilierul
educativ
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PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
4.1. ACTIUNI DE CONSULTARE.

- Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

- Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

- Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii,
agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si
individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional
si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL.

- Colaborarea cu celelalte scoli IPT din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei
mediului extern.

- Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

- Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare personalului scolii, Tn
cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, n cadrul Consiliului elevilor,
parintilor, in cadrul Tntalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

- Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor si
prioritatilor.

- Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

¢ Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului Scolar al
Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie,
rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Arges

¢ PRAI Regiunea Sud- Muntenia

e PLAI Arges

¢ Anuarul statistic al judeful Arges

¢ Date statistice — AJOFM Arges

¢ Chestionare, discutii, interviuri

¢ Rapoarte scrise ale 1ISJ si MENCS intocmite in urma inspecitiilor efectuate in scoala.

* Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul 2022-2023;
e Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

4.2. MONITORIZAREA S| EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral,
ale catedrelor;

- prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

- revizuire periodica si corectii.

DIRECTOR,
Dr.ing.loan CALINESCU

@J@M\
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